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Temeljem cr' '1 5. rzmjena i dopuna statuta sindikata zdravstva, so'jarne
zastite i mirovinsko-invalidskog osiguranja Hrvatske, Glavni odbor i btaturarna
komisija_Sindikata na zajednidkoj sjednici odrzanoj i 5. ozujka 1996. godine utvroili
su prodisceni tekst ovog statuta koji obuhvaca: osnovni tekit statuta ion""enog nu
Osnivadkoj skup5tini Sindikata zdravstva, socijalne za5tite i mirovinsko-invalidsxog
osiguranja Hrvatske '12. verjade 199'1 .godine kao njegove rzmjene i Jopune
donesene temeljem d1.46. st.1. Statuta na l. Konvenciji 

'sindikata 
rz. liepn;a rsso.

godine, te njegove rzmjene i dopune donesene temerjem lranka 27. stava'3. na [.
lzvanrednom saboru odrZanom g. o2ujka 1g96. godine iI. redovitom saboru 2.
listopada 2000. godine.

Za Statutarnu komisiju Sindikata Za Glavni odbor Sindikata
Dr. Ljiljana OStrii-Ani6,

PredsjednicaPredsjednik

STATUT
SINDIKATA ZDRAVSTVA, SOCIJALNE ZASTITE I

MIROVINSKO.INVALIDSKOG OSIGURANJA HRVATSKE
(prodi56eni tekst)

OSNOVNE ODREDBE

dtanak l.

Sindikat zdravstva, socijarne zaitite i mirovinsko-invaridskog osiguranja
Hrvatske ( u darjnjem tekstu: Sindikat) ie samostarna, dobrovorjna, interesna uoruga
zaposlenih u ustanovama,. poduzeiima ikod privatnih posrodavaca u ojetainostima
zdravstva, socijarne zastite i mirovinsko-invaridskog osiguranja I n1ii.''u ,Loni,n
djelatnostima u Republici Hrvatskoi.

sindikat samostarno izraiava 
.interese svojih dranova te je u svom djerovanju

nezavisan od posrodavaca i njegovih udruzenja, drzavnih tije'ia, stranaka i drugih
organ izacija.

Clanak 2.

sindikat je pravna osoba sa sjediStem u Zagrebu, Trg krarja petra Kresimira
lV. bro1 2.

^..._Sllqkgt nastupa u_ pravnom prometu prema tre6ima pod nazivom:(SINDIKAT ZDRAVSTVA, SOCIJALNE'ZASTITE I MIROVINSKO.I'I.IVALIDSKOG
oSIGURANJA HRVATSKE,,. prijevod naziva na engreskom gtasi: < tReoE urrrrtorrr
OF WORKERS IN HEALTH SERVICE, SOCIAL 

-PNOTECTIOru 
SENVTC. NrrrO

DlsABlLlrY-PENSToN TNSUMNCE oF cRoATrAD, i upotrebrjava se uz naziv na
hrvatskom jeziku.



U obracanju javnosti moZe se koristiti i skraceni naziv: "SINDIKAT
ZDRAVSTVA HRVATSKE". Puni i skraceni naziv su ravnopravni u upotrebi.

Sindikat predstavlja i zastupa predsjednik, a za njegove nenazodnosti glavni
tajnik.

Sindikat ima svoj peiat koji je okruglog oblika promjera 35 mm i sadrZi
slijedeci tekst: "sindikat zdravstva, socijalne skrbi imirovinskog osiguranja Hrvatske
- Glavni odbor - Zagreb" .

Sindikat djeluje na podrudju Republike Hrvatske.

elanak 3.

Znak sindikata je: anatomsko srce - simbol 2ivota, preko kojeg su figure
muskarca, zene i djeteta u bojama hrvatske troboinice, a oko znaka su simboli
medicine i ljekarni5tva - zmija i vaga.

dhnak 4.

. zasrava sindikata je bijele boje, pravokutnog oblika (odnos sirine i duzine je '1 
:

2 ) sa srediSnje smjeStenim znakom sindikata.

af Svrha i ciljevi sindikalnog djelovanja

dhnak 5.

sindikat djeluje na ostvarenju izastiti gospodarskih, socijalnih i obrazovno-
kulturnih interesa uposlenih, a naro6ito na ostvarivanju materijalne i socijalne
sigurnosti uposlenih.

Osnovni cilj isvrhu osnivanja sindikat ostvaruje slijedecim djelatnostima:
,, sklapanje kolektivnih ugovora za djelatnost zdravstva, socijalne skrbi i

mirovinskog i zdravstvenog osiguranja;
r osposobljavanje dlanova, sindikalnih povjerenika izaposlenidkih predstavnisrava,
r poticanju razvitka djelatnosti iz dl.1 . statuta na europskim nadelima i socijalnoj

Dravd i:

n promicanju politikezapoSljavanja;
r zastiti na radu i prava na osnovi rada, boljim uvjetima rada izivljenja djelatnika

ukljudujuci za5titu okoliSa izdravlja uposlenih idrugih graclana;
r zastiti uposlenih od bilo kakve represije iiskljudivosti (rasne, nacionalne, vjersre,

ideolo5ke, stranadke ibilo koje druge);
n promicanju demokratskih i humanih odnosa te prava suodludivania uposlenih u

ustanovama i poduze6ima na zasadama industrijske demokracije kao i razvitka
politidke demokracije i pravne drZave;

u razvijanju stvaraladkih sposobnosti te podizanju kulturne i obrazovne razrne
uposlenih, a posebno osposobljavanju sindikalnih povjerenika idrugih aktivista za
ostvarivanje sindikalnog programa;

n unapredivanju iza5titi sindikalnih prava isloboda svojih dlanova;
r zastiti prava isloboda djelovanja povjerenika idrugih aktivista sindikata.



b) Nacela i metode djelovanja

ehnak 6.

Radi ostvarivanja ovih ciljeva Sindikat djeluje na nadelima:
n prava uposlenih na sindikalno samoorganiziranje;
l dobrovoljnost u6lanjivanja iistupanja iz Sindikata;
u samostalnost u ufurdivanju svoga programa, biranja kadrova imetoda sindikarnog

djelovanja i financijske samostalnosti;
r solidarnosti ilanstva iSire radnidke solidarnosti;
lr lavnosti rada tijela i njihovoj odgovornosti dlanstvu, te odgovornosti du2nosnika

dlanstvu itijelima koje su ih birali;
u demokratskom izgradivanju stajalista na temelju interesa dlanstva te vecinskog

odludivanja uz poitivanje izralavanja manjinskih interesa i njihova ostvarivanla,
ako nisu na Stetu veiine;

o mirnog rjeSavanja sukoba interesa kako unutar sindikata tako is druorm
sindikatima putem pregovora, mirenja posredovanja i arbitraZe;

n demokratsko zastupanje i demokratsko oditovanie volie dlanova.

6lanak Z.

svi clanovi, duznosnici itijela sindikata u svom djelovanju obvezni su postivati
nadela:
l ideala socijalne pravde, demokracije iljudskih prava;
! neovisnosti od svih politidkih stranaka, drlave, poslodavaca, vjerskih ili ideoloSkih

skupina i institucija;
r slobode udruZivanja s drugim sindikalnim organizacijama radi lakieg ostvarivanja

ciljeva sindikata, ali samo na temelju dobrovoljnostr, ravnopravnosti ioduvanlu
prepoznatljivog identiteta organizacije;

r solidarnosti medu sindikatima i meclu sindikalnim dlanstvom i suprotstavljanja
sindikalnom egoizmu i anarhi6nosti;

r preferiranja politike socijalnog partnerstva iuzajamne odgovornosti u odnosima s
drZavom i drugim poslodavcima;

r kolegijalnosti, toleranciji,. iskrenosti i postenju, principijelnosti i poslovnoj
moralnosti u unutarnjim odnosima u Sindikatu;

u tajnosti informacija, kojih bi iznosenje pred vanjskim dimbenicima stetilo sindikatu
ili oteZalo povoclenje dogovorenih odluka;

n zalaganje za primjenu medunarodnih radnih standarda, konvencija ipreporuka
Medunarodne organizacije rada, posebice onih koje osiguravaju siobodu
udru2ivanja, pravo na kolektivno pregovaranje ipravo naStrajk.-

dhnak 8.

u ostvarivanju svojih ciljeva i zadaca, a radi zastite i promicanja interesa
svojih dlanova, Sindikat 6e polaziti s pozicije socijalnog partnera, poticati sklapanje i
primjenu kolektivnih ugovora te donosenje takvih radno-socijalnih propisa i mjera
gospodarske, socijalne irazvojne politike koje ce biti rezultat interesa svih socijalnih
partnera, kao isve metode ilegalne oblike sindikalnog djelovanja.

2



c) Odnosi iodludivanja u Sindikatu

elanak 9.

sva tijela sindikata obavezna su u izgradivanju svojih stajalista i prilikom
donoSenja odluka uvaZavati prijedloge dlanstva.

Tijela sindikata donose odluke u pravilu javnim grasovanjem, osim u
slucajevima utvrdenim ovim statutom, odnosno u njihovim poslovnicima rada.

Tijela sindikata mogu donositi odluke, ako u njihovom utvrdivanju sudjeluje
natpolovi6na vecina njegova dlanstva (kvorum).

Odluke se smatraju usvojenima: ako rh prihvati
dlanova tijela, osim ako ovim Statutom nije predvidena

Tijela Sindikata duZna su hitno, a najkasnije
inicijativama i prijedlozima 6lanstva ili uZih tiiela. te
odluci. Sva tijela odgovaraju clanstvu za ostvaiivanie
koja su ih birala ili imenovala idlanstvu.

svi clanovi tijela i duznosnici su smjenljivi imogu se opozvati, podlijezu
postupku provjere povjerenja, a mogu dati iostavku.

d) Suradnja s drugim sindikatima

natpolovi6na vecina prisutnih

koja druga vecina.
u roku 3 mjeseca raspraviti o
predlagade izvijestiti o svojoj

programa, a duZnosnici tijelima

ravnopravnosti

Clanak 1().

Radi ostuarivanja zajedni6kih ciljeva Sindikat na nadelima
suraduje s drugim sindikatima.

Sindikat se udruZuje u siru asocijaciju radi djerotvornijeg i potpunijeg
ostvarivanja onih interesa svojih dlanova, koji su zajednidki s interesima iianstva
ostalih sindikata udruZenih u istu asocijaciju, a na nadelima ravnopravnosti u
dogovaranju, solidarnosti i uzajamnosti te koordiniranog vodenja sindikalnih
aktivnosti.

Sindikat moze razvijati suradnju s drugim sindikatima i sindikatima istih iti
srodnih djelatnosti iz drugih driava, te s njima na nadelima ravnopravnosti po potrebi
organizirati i zajednidka tijela za ostvarivanje dogovorene suradnje.

Sindikat djeluje u medunarodnom sindikalnom pokretu.
Radi jacanja zajedni5tva medu uposrenima u istorodnim i srodnim

djelatnostima u Europi i svijetu, unapredivanju njihovog polozaja i uvjeta rada i
ostvarivanja drugih zajednidkih interesa 6lanstva, Sindikat' mo2e oristuoiti
odgovarajucim medunarodnim sindikalnim asocijacijama.

u. elerswo - pRAvA r oBvEzE

dlanak 11.

elanstvo u sindikatu je dobrovoljno. elanovi sindikata mogu postati svi
djelatnici uposleni u djelatnostim a iz d.1 . Statuta bez obzira- na politidko
opredjeljenje, nacionalnu pripadnost ivjersko uvjerenje, zanimanje, struku ili spc,.

Poslodavci ne mogu biti dlanovi Sindikata.



U sindikat se mogu u6raniti inezaposrene osobe zdravstvenih idrugih struka,
koje su matidne u djeratnostima u kojima se organizira ovaj sindikat r"o i-J"oou irtin
struka zaposlene u organizacijama drugih djeratnosti ito neposredno pri bito rolem
od njeg"ovih tijela.

Clanom Sindikata;e postaje potpisom pristupnice, kojom se obvezule naprihvacanje Programa i statuta Sindikata i upiatom prve dranarine. zi itlec"nle
odredenih dlanskih prava mogu se odrediti iposebni uvjeti.

Pristup u dranstvo 
.zaposrenik o-bavrja u pravirl preko gravnog povjerenrKa

sindikalne podru2nice u ustanovi, tvrtci iri drugom obriku oiganizilnl" i""oJu'ior", ruuposlen. Ako nema sindikarne podruznice, ziposrenik sehoze uetaniti n.posreonopri bilo kojem od tijela ovog Sindikata

-, .Ponovno udranjenje 
.osoba koje su istupire iri bire iskrju6ene radi nepracan.;a

dlanarine moZe se provesti kroz sindiialnu podiuZnicu.
osobe koje su bire iskrjudene iz sindikata zbog te2ih povreda statuta mogubiti..ponovno primrjene samo preko povjereniStua podruZnice uz posebnu pisanu

molbu, a njihovo ponovno udlanjenje se smatra novim 6lanstvom.

. clanu sindikata, koji nastavi s ispunjavanjem dranskih obveza po odrasku umirovinu ne prestaje ilanstvo.

dhnak 12.

Ako se u roku od mjesec dana po prelasku na rad u ustanovu, tvrtku ili koji
lyq j. outlx organiziranja rada u djeratnosiima iz cr.1 . ovog Statuta udlani u ovajsindikat 6lan biro kojeg od drugih sindikata udruzenih u ist-u asocryaciiu, sinoirarni
staZ iprava mu se ne prekidaju.

Neprekidni staZ i isra'. prava iz. pretho_dnog stavka ima i svaki dran drugih
sind ikata 

_o_rga 
nizira n ih u djeratnostima iz dr.1 . statu-ta, ako pristupi ovom sindikaru.

utan srndrkata kojem zbog prelaska na rad u druge djelatnosti prestaje
dlanstvo u ovom Sindikatu, ima pravo na neprekinutisindikarnistai i sindikarna prava
na toj osnovi, ako se u roku od mjesec dana udrani u drugi sindikat uJiuien u istu
asocijaciju.

ehnak 13.

ilan Sindikata ima stijedeia prava:
o na pomoc i zastitu sindikata pri ostvarivanju prava na rad te prava iz rada r na

osnovi rada;
n osiguranje besplatne pravne pomoCi izaStite u ostvarivanju svih prava vezanih uz

radni odnos;
dobivanje materualne pomoii u odredenim sludajevima (bolest, nesre6a na radu,nesretan srudaj u porodici, sudjerovanje u Strajku idr.) pod uvjetima utvroenim uopcim aktima Sindikata,
koriStenje formiranim institucijama Sindikata za pojedine oblike solidarne pomo6i(kasa uzajamne pomoci, sindikalni krediti, 

"indikaln" 
pomo6i, koriStenje

namjenskih sindikalnih fondova i dr.):
kori5tenje sindikalnom imovinom za aktivnosti ufurdene programom;
na pra.vodobnu 

.informaciju o uvoctenju novih tehnologrjal organiiacUe i drugih
inovacija radi kojih je potrebno njegovo usavr5avanje iti 

-piet<vat'mkcij";

!
D



l] neposredno birati i opozvatr rukovodstvo svoje podruznice, a putem svojih
izabranih predstavnika isva rukovodstva ovog sindikata iasocijacije, te biti biran
u sindikalna tijela;

n na sindikalno informiranje, obrazovanje i osposobljava nje za rad u Sindikatu i za
potrebe Sindikata:

n nagrade ipriznanja koja dodjeljuje Sindikat.

opseg nacina ostvarivanja prava iz prethodnog stavka regulira se posebnim
pravilnikom koji donosi Glavni odbor Sindikata.

elan stjeie pravo na besplatnu pravnu zastitu ina materijalna prava utvrdena
ovim clankom nakon tromjesednog dlanstva iredovitog placanja dlanaiine.

Clanak 14.

Clan Sindikata ima slijedeie obveze:

r pridrzavati se Programskih odrednica djelovanja i statuta Sindikata, posebice
temeljnih na6ela iz ilanka 7.;

r aktivno sudjelovati u akcijama Sindikata;
tl placati clanarinu.

ilanak 15.

- 
elanu sindikata prestaje dlanstuo u sindikatu isdlanjenjem, uz pisanu izjavu

da vi5e ne 2eli biti dlan Sindikata.
elana Sindikata moZe iskljuiiti nadle2no tijelo organizacije sindikata u

ustanovi - tvrtci, utvrden Pravilima o organizaciji, zadacima i nadinu rada sindikalne
podruznice ako djeluje suprotno interesima Sindikata ili se teZe ogrijesi o statut.

sindikalna podruZnica duzna je clanu predati odluku o iik-lju6enju, odnosno
odluku o prestanku dlanstva u pisanom obliku. Na odluku o iskljudenju, odnosno
odluku o prestanku 6lanstua dlan ima pravo ialbe Statutarnoj komisiji'sindikata u
roku od 30 dana od dana prijema pisane odluke. statutarna komisija duzna je donijeti
odluku o Zalbi u roku od 30 dana od dana prijema Zalbe.

Protiv odluke Statutarne komisije Sindikata, ilan ima pravo Zalbe Glavnom
odboru sindikata u roku od 30 dana od dana prijema odluke statutarne komisije
Sindikata.

Glavni odbor je duZan donijeti odluku o zalbi u roku od tri mieseca od oana
prljema Zalbe, a njegova odluka je konadna.

uI. OBLICI UNUTARNJEG ORGANIZIRANJA

a) Sindikalne podruinice

dlanak 16.

U svim oblicima organiziranja rada u djelatnostima iz ilanka 1 statuta u
kojima su uposleni 6lanovi ovog sindikata, osnivaju se sindikalne podruZnice xao
oblici unutarnjeg organiziranja sindikata.



Sindikalna podruznica 
.je osnovni 

. 
unutarnji oblik organiziranja, interesnog

okupljanja i djelovanja iranstva ovog sindikata u kojem i putem'kojeg 6ranovi
ostvaruju sve svoje neposredne interese.

Sindikalna se podruZnica u pravilu osniva na nadelu:

- 1 (jedna) ustanova, ili bilo koji oblik organiziranja raoa;- 1 (iedna) sindikalna podruznica, a dine je svl dlanovi sindikata iz ustanove, iti
kojeg drugog pravnog subjekta registriranog za obavrjanje djeratnosti iz cranka 1
ovog Statuta.

. U okviru podruZnice mogu se osnivati interesne skupine pojedinih struka iri profira
(zanimania), kao oblik djelovanja na ostvarivanju specifidnih interesa.

U ustanovama ibiro kojem drugom obriku organiziranja rada s verikim brolem
6lanova ili s dislociranim mjestima radi s ve6im brojEm dranova moze se o.niu"ti uis"
sindikalnih podru2nica. u rakvom srudaju svaka ptdruznica i,n"-.-*1" G[,1 ,"oi
koordiniranja sindikalnog djerovanja na razini ustanove konstituira se od povjerenika
svih podru2nica savjet sindikalnih povjerenika.

Savjet vodi predsjednik, kojeg izmedu sebe biraju dlanovi savjeta.
u ustanovama iri drugim obricima organiziranja rada s manle od deset dranova

sindikata ne osniva se podruznica, vei s-e dranovi u svojim aktlvnostima povezulu
neposredno uz prvo Sire tijelo ovog Sindikata, organizirano na odoovaraiucempodrudju Do stvaranja uvjeta za osnivanje podruz-nice. tijeio sin;k"at"-ini"nri"
Pflul:r:nos 

povjerenika zaduzenog i ovlasGnog za zastupanje interesa tih dlanova
JtnotKata.

Clanak 17,

Tijela sindikalnih podruZnica su:

* skupStina;
* povjereni5tvo kao stalno tijelo;* nadzorni odbor.

Skup5tina je najvi5e tijelo Sindikata
Sindikata ili njihovi neposredno birani
podruZnice (statutarna odluka).

u podruZnici, a sacinjavaju je svi dlanovi
delegati, ovisno o odredbama oravila

sk-upstina donosi pravira podruZnice u skradu s ovim Statutom, program radapodruZnice u skladu s programskim odrednicama djelovanja sinoir<atal razmatra
izvje5de o radu podru2nice, te bira i razrjesava pov.lerenistvo i nadzorni oonor. 

-
Povjereni5tuo dine gravni povjerenik, bragajnik i odredeni broj- dranovapovjerenistva, utvrden pravilima podruznice.
Svi ilanovi povjerenistva imaju status povjerenika ovog Sindikata.
Nadzorni odbor ima 3 - 5 dranova, 6iji broj utvrduje skipstina podru2nice i nadzire

materijalno-fi nancijsko poslovanje podruZnice.
U podruZnicama s manje od 20 dranova tijera su skupstina igravni povjerenik



elanak 18.

Podruznica radi na ostvarivanju svih zadaca ispecifidnih interesa dlanstva,
utvrdenih Programskim odrednicama djelovanja Sindikata i programom rada. Svi
clanovi sukladno svojim obvezama iz ovog statuta duzni su pridonositi rezultatrma
nlena rada, a za ukupno organiziranje i ostvarivanje sindikalnih zadaea u podruznici,
odgovorni su povjereni5tvo i glavni povjerenik.

Radom povjereni5tva rukovodi glavni povjerenik. Rad se odvija na sjednicama
i neposrednim angaZmanom pojedinih dlanova povjerenistva na rjeSavanju
konkretnih zadaca.

Prava iza5tita glavnog povjerenika kao i prava dlanova tijela Sindikata u
izvriavanju njihovih sindikalnih duznosti te obveze ustanova i poslodavaca prema
Sindikatu utvrdeni su zakonima i kolektivnim ugovorima.

elanovi Sindikata u podruZnici duZni su insistirati na njihovoj punoj primjeni te
od Sirih tijela sindikata zahtijevati pomoi u njihovom ostvarivanju. elanovi sindikata
zalagat 6e se da se u opcim aktima ustanova ili tvrtke utvrdi i veci opseg tih prava ili
bolji uvjeti za rad Sindikata od utvrdenih zakonima ikolektivnim ugovorima.

U procesu ostvarivanja pojedinih svojih interesa ili sindikalnih prava,dlanovr
sindikata najprije se obracaju sindikalnom povjereniku u svojoj sindikalnoj podruznici.
Glavni povjerenik ili za odredeno podru6je zadu2eni dlan povjerenistva primljeni
zahtjev rjesava samostalno, a ukoliko to ne moze, duzan je zahtjeve 6lana predoditi
povjereniStvu.

Povjereni5tuo zahtjev rjeSava ili prosljecluje nadleZnim tijelima u ustanovi, a po
potrebi i Sirim tijelima Sindikata izvan ustanove i zahtijeva da se o njima donese
odluka, te o rezultatima izvjeScuje podnositelja inicijative ili zahtjeva.

Glavni povjerenik i povjereni5tvo duZni su prema potrebi sazivati sastanKe sa
dlanovima sindikata radi zauzimanja stajali5ta u svezi s pojedinim bitnim pitanjima i

radi infomiranja ilanstva o ostvarivanju usvojenih zakljuiaka.

elanak 19.

Glavni povjerenik predstavlja r zastupa podruZnicu, a u slucaju njegove
nenazodnosti za to je ovla5ten njegov zamjenik, koga iz svojih redova imenuje
povjereniStvo.

U svom radu glavni povjerenik obvezan je pridrZavati se odredbi Statuta,
akata i odluka Glavnog odbora, pravila svoje podruznice te programskih odluka
Sindikata.

Glavni povjerenik mora posebno voditi brigu o urednom vodenju evidencije
dlanstva, regulirati statusna pitanja 6lanstva, uilanjenja, isdlanjenja, biti nazodan
obveznim sastancima Sirih tijela Sindikata kojih je dlan, informirati se o svim
aktivnostima sindikata io tome informirati dlanstvo podruznice, poznavati sve akte
sindikata, provoditi sve odluke Sirih tijela sindikata u svojoj podru2nici iobavljati sve
ostale poslove koji se po smislu podrazumijevaju u njegov djelokrug rada.



Clanak 20.

. 
Radi ostvarivanja zajednickih interesa 6ranstva i zajednidkog dijera sindikalne

ponude svih sindikata udruzenih u sindikalnu asocijaciju, podru2nica preko gtaunog
pov-jerenika suraduje s odgovarajucim teritorijalnim trlelom i njegovim joiruenim
oblikom djelovanja, a naroiitu suradnju razvija sa iirim tijelima civ6g sincii[ata, ,-aor
ostvarivanja Sirih specifidnih interesa svog ilanstva.

b) Podrudno djelovanje Sindikata

dlanak 21.

^. Radi udinkovitije zastite prava i ostvarivanja specificnih interesa dranova
s.indikata i uskladivanja njihovih aktivnosti, mogu se osnivati podrudna tijera kao
oblici njegova djelovanja.

odlukom o osnivanju takvog tijera Glavnr odbor utvrduje podrudje njegove
teritorUalne nadleZnosti, na6in njegova konstituiranja, djelokiug' rada 

'(zaia6e 
i

ovlasti), nadin financiranja, pravni status, nadin suojetovanja u p"ravnom prometu i

druga pitanja od znadaja za njegov rad.
Regionalni odbor Sindikata i Gradski odbor sindikata u Zagrebu nisu pravne

osobe.

1. REGIONALNI ODBORI SINDIKATA

dlanak 22.

U regiji, koju dini vise jedinica rokarne samouprave (gradova iri op6ina), iri visejedinica lokalne uprave i samouprave (2upanija), na pooiuelu koje je teritorijarno i
saobra6ajno povezano i na kojem djeruje ve6i broj podruinica's verikim brolem
dlanova ovog sindikata, sindikalne podiuznice mogu temeljem odluke Glavnog
odbora sindikata konstituirati regionalni odbor kao oblik podrudnog djelovan'|a
Sindikata.

Regionalni odbor konstituira se od glavnih povjerenika podru2nica sindikata iz
r_eg ije za koju je osnovan, i bira regionarnog povlerenika iz svog sastava iri iz reoova
dlanova Sindikata u regi.ji.

^. ... Regionalni povjerenik ovrasten je zastupati i predstavrjati interese 6ranova
sindikata pred svim dzavnim tijerima i drugim socijarnim partnerima na pooruclu
regije. U svom radu duZan je konzultirali se s 

-Glavnim 
odborom.

R_egionalni povjerenik je po poroZaju dran Zupanijskog povjerenistva sindikarne
asocrjacije u svojoj domicirnoj zupaniji (prema sjedistu pooruznice koloi pripaoay. ntoje regijom u smislu ovog dranka pokriveno poorudje viie Zupanija, r"riidn"lnioJuo,. e"
u svako zupanijsko povjerenistvo sindikalne asocijacije a sukiadno- njihovim aktima
imenovati svoga predstavnika iz redova svojih dranova iz odgovarajuie Zupanije. Svipredstavnici sindikata u 2upanijskim povjerenistvima sindikilne asocilacije obvezni



su o svom radu u tim tijelima izvjestavati svoj regionalni odbor, a prije zauzimanja
stajali5ta idonoienja odluka duZni su se konzultirati s regionalnim povjerenikom.

Dok se ne konstituiraju regionalni odbori, predstavnike sindikata u 2upanijskim
povjereniStvima sindikalne asocijacije imenuje Gtavni odbor, a oni su u oDVezl
izvjedtavanja i konzultiranja prema Glavnom odboru.

2. GRADSKI ODBOR SINDIKATA U ZAGREBU

elanak 23.

Glavni povjerenici podruZnica Sindikata s podrudja grada Zagreba kao svoj
regionalni odbor konstituiraju Gradski odbor sindikata radi izraZavanja svojih
specificnih teritorijalnih interesa, djelotvornog organiziranja rada na osivarivanju
svojih ciljeva, interesa i prava, te radi uskladivanja rada svojih brojnih podruinica i

aktivnosti velikog broja 6lanova Sindikata.
Na rad Gradskog odbora Sindikata u Zagrebu primjenjuju se odredbe dl. 21.

st.2. i cl.22. st.2.-5. ovog Statuta.

c) Unutarnji odnosi u Sindikatu

elanak 24.

_ sindikalne podruznice, koje nisu povezane ni u jedan od podrudnih oblika
sindikata iz il. 21. - 23. ovog statuta, radi ostvarivanja interesa i potreba svojih
dlanova, izvriavanja zajedni6kih zadaiaka iz programskih odrednica djelovanja
sindikata i uskladivanja zajednidkih aktivnosti iutjecaja dlanstva na rad idjelovanje
Sindikata u cjelini, neposredno se u svom radu povezuje s Glavnim odborom kao
najviSim stalnim tijelima Sindikata.

PodruZnice koje su povezane u jedan od podrudnih oblika iz a21 . _ 23. ovog
Statuta, radi ostvarivanja pojedinih interesa i potreba dlanstva neposredno suraciuje s
Glavnim odborom Sindikata.

Podruina tijela iz El. 21 . - 23. ovog statuta u stalnoj su vezi sa Sindikatom
putem Glavnog odbora radi ostvarivanja zajedni6kih ciljeva, interesa i potreba
clanstva na razini Republike Hrvatske, te djeluje u okviru programskih odrednica
djelovanja istatuta ovog sindikata kao i drugih odluka najvisih tijela sindikata u
Republici.

dhnak 25.

sindikalne podruznice su unutarnji oblik organiziranja sindikata s odredenim
ovlaitenjima u pravnom prometu koji se upisuje u Registar udruga.

- 
Radi ostuarivanja poslova i zadaea iz dlanka 116., 17., 18., 19. i 20. ovog

statuta sindikalne podruznice mogu samostalno bez prethodne suglasnosti Glavnog
odbora sindikata sklapati ugovore i druge pravne poslove dija je vrijednost najvisa do
rznosa ostvarenih prihoda sindikalne podruznice, a iznad tog iznosa uz prethodnu
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suglasnost Glavnog odbora Sindikata. sindikalna povjerenistva vode novdana
sredstva na ra6unima sukladno zakonskim propisima

sve podru2nice imaju svoj pecat, koji je izgleda, oblika i velicine utvrdenih iz
d|.2. ovog statuta i sadrzi slijedeci tekst: "sindikat zdravstva. sociialne skrbi i

mirovinskog osiguranja Hrvatske - Sindikalna podruZnica (naztv
ustanove ili kojeg drugog oblika organiziranja rada u kojem 1e osnovana, te spoistel".

Osobe koje predstavljaju i zastupaju podruZnicu utvrdene su c|.19. Statuta.

d) Sindikat u Republici

dhnak 26.

Tijela sindikata u Republici su:

Sabor Sindikata;
Glavni odbor Sindikata;
PredsjedniStvo Sindikata;
Statutarna komisija;
Nadzorni odbor.

1. SABOR SINDIKATA

tlanak2T.

Sabor je najvi5e tijelo Sindikata.
Sabor se odrlava najmanje jedan puta u pet godina. Odluku o njegovom

sazivanju, te o broju, nadinu izbora i strukturi delegata, donosi Glavni odbor
najkasnije dva mjeseca prije odrZavanja Sabora i predlaZe njegov dnevni red.

lzvanredni sabor moZe se sazvati kad Glavni odbor izgubi polovinu clanova ili
kada ocijeni da ne moze djelovati na temelju dotadasnjeg programa ili statura, re
kada zbog neostvarivanja programskih zadataka ili krsenja statutarnih odredbi to
zahtijeva '113 (iedna tre6ina) podruZnica ili podruznice koje predstavljalu % (1ednu
detvrtinu) dlanstva Sindikata.

Inicijatori pripremaju nacrt dokumenata za lzvanredni sabor, koji moraju biti
dostavljeni delegatima u roku od mjesec dana od pokretanja inicijative za njegovo
odr2avanie.

a

tl

u

Sabor Sindikata:

utvrduje Programske odrednice djelovanja Sindikata;
donosi Statut Sindikata i njegove izmjene i dopune;
razmatra izvjeiie o ostvarivanju Programa sindikata io radu njegovih tijela, te
daje razrje5nice tijelima Sindikata na razini Republike;
dono_si odluke o udruZivanju u sindikalne asocijacije io istupanju iz njih;
bira Glavni i Nadzorni odbor, Statutarnu komisiju i predsjednika Sindikata;
donosi Poslovnik o svom radu;
raspravlja i o drugim pitanjima znadajnima za dlanstvo Sindikata.

I]
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2. GLAVNI ODBOR

elanak 28.

Glavni odbor kao najviSe tijelo sindikata izmedu dva sindikalna sabora je tijelo
upravljanja Sindikatom.

odluku o broju clanova Glavnog odbora i njegovoj strukturi donosi sabor.
Predsjednik Sindikata iglavni tajnik Glavnog odbora su po polozaju dlanovi Glavnog
odbora.

elanove Glavnog odbora bira sabor izmedu kandidata evidentiranih u
organizacijama sindikata ili iz redova sindikalnih povjerenika.

Glavni odbor odgovara za svoj rad saboru i dlanstvu sindikata. u Glavnom
odboru svi dlanovi imaju jednaka prava iodgovornosti za njegov rad, a pojedinacnu
odgovornost za ovlasti, prava i duinosti koje su im povjerene.

Glavni odbor radi na sjednicama. Sjednice se sazivaju po potrebi, a obvezatno
kada to zatra2i 113 (edna trecina) podruZnica sindikata ili podruznice koje dine 1/4
(ednu detvrtinu) njegovog dlanstva, te kada to zahtijeva polovina dlanova Glavnog
odbora.

ll
n

D

u

|l

D

D

Clanak 29.

Glavni odbor je mjerodavan za:

pregovaranje sa socijalnim partnerima izakljudivanje kolektivnih ugovora u ime
Sindikata ibrine se za njihovu primjenu;
imenovanje pregovaradkog odbora;
razmatranje polozaja uposlenih u djelatnostima u kojima sindikat organizrra
eFl:1u9, utvrdivanje stajali5ta radi za5tite i unapredivanja njihova p.-oloZala
ukljuiuju6i predlaganje zakona i drugih mjera kao i zastupanje tih inieresa u
driavnim idrugim institucijama u kojima se o njima odluduje i prema socijalnim
oartnerima:
utvrdivanje stajaliSta o zakonskim i drugim oblicima drzavnog reguliranja pitanja
gospodarskih, socijalnih, politi6kih, kulturnih i drugih interesi uposlenih u
djelatnostima u kojima Sindikat organizira 6lanstvo;
organiziranje razliditih oblika upozorenja i pritisaka uklju6ujuci i strajk radi
ostvarivanja legitimnih interesa dlanstva iostalih uposlenih na razini dielatnosti:
pokretanje pitanja pred tijelima sindikalne asocijacije radi unapredivanja polozaja i
zaitite zajednidkih interesa svih uposlenih u Hrvatskoj;
promicanje svih oblika industrijske demokracije, a naroiito suodludivanie u
ustanovama i drugim oblicima rada u kojima ovaj Sindikat organizira svole
dlanstvo;
dono5enje godi5njih programa rada Sindikata;
odlucivanje o podrudnim oblicima djelovanja Sindikata;
dono5enje plana prihoda irashoda fondova pri Sindikatu irazmatranje periodidnih
i zavrSnih raduna Sindikata;
dono5enje odluka o dlanarini injenoj raspodjeli izmeclu organa Sindikata;
raspisivanje izbora u Sindikatu idono5enje podrobnijih izbornih uputa sukladnih
odgovarajucim odredbama Statuta;

12



rl dono5enje odluke o broju istrukturi dlanova svoga Predsjedni5tva injegov izbor;
rl izbor predsjednika Sindikata izmeclu dva Sabora, kooptiranje dlanova Nadzornog

odbora i Statutarne komisije Sindikata u sludajevima dopunskih izbora, opozrva,
smjenjivanje, izglasavanje nepovjerenja, ostavke, smrti ili drugih razloga u istome
razdoblju;

r izbor glavnog tajnika ili imenovanje drugih du2nosnika Sindikata na prijedlog
predsjednika Sindikata:

rl izbor dlanova tijela asocijacije u koju je sindikat udru:en u skladu sa staturom re
asocijacije;

n organiziranje financijskog poslovanja Sindikata, briga o njegovoj imovini i n'Jenom
uvecanju;

r izmedu dva Sabora donosi odluke o udruZivanju u sindikalne asocijacije io
istupanju iz njih;

r organiziranje strucnog rada za sindikat i dogovaranje njegovog izvriavanla sa
asocijacijom, te dono5enje odluka o zapo5ljavanju;

r utvrdivanje plaia, uvjeta zapoSljavanja irada zaposlenika;
r odludivanje o udru2ivanju u medunarodne sindikalne asocijacije istorodnih i

srodnih djelatnosti i izbor predstavnika Sindikata u njihovim tijelima;
n odludivanje o povjerenju i smjeni predsjednika Sindikata, glavnog tajnika idrugih

duinosnika Sindikata, te o odgovornosti dlanova predsjedni5tva u skladu s
odredbama ovog Statuta;

n donoSenje uputa, pravilnika iodluka o radu Sindikata kao ivlastitog poslovnika,
n dono5enje odluke o sazivanju Sabora Sindikata i utvrdivanje prijedloga

dokumenata za redovne i za izvanredne sabore kada je inicijator sazivanja Glavni
odbor;

r donoSenje odluke o odr2avanju i sazivanju Konvencije;
n donosenje odluka o obavljanju profesionalnih duznosti i ostalih poslova za

potrebe Sindikata:
r utvrclivanje uputa za obrazovanje i osposobljavanje dlanova ikadrova sindikata;
r utvrclivanje uputa za unapreilivanje informiranja dlanova o radu Sindikata io

drugim pitanjima od interesa za dlanstvo kaoiza odnose s javno56u;
r odlucivanje o osnivanju sindikalnih poduze6a, zadruga, itedionica i

poduzetni5tva sukladno potrebnim zakonima;
r odlucivanje o suradnji s drugim sindikatima iz

predstavnika Sindikata u zajednieka tijela kada se
stalnih tijela;

n razmatranje lzvje56a o radu PredsjedniStva;
r dodjela priznanja Sindikata zasluznim 6lanovima, podruznicama i tijelima

Sindikata, te sindikatu prijateljski naklonjenim osobama i institucijama;
r odludivanje i o drugim pitanjima iz djelokruga rada Sindikata.

Glavni odbor ravnopravno s odgovarajuiim tijelima drugih sindikata udruzenih u
istu asocijaciju na osnovi konsenzusa odlu6uje o zakljudivanju zajednidkog
kolektivnog ugovora, organiziranju opceg strajka dlanstva te-asocijacije, iaspocjeti
osnovne sindikalne clanarine kao io listi arbitara za posredovanje u sludaju sporova
izmedu pojedinih sindikata udruZenih u asocijaciju ili izmectu sindikata iasocijacije.

Glavi odbor Sindikata izmeclu dva sindikalna sabora nakon pribavljanja pisane
suglasnosti viSe od pola podruZnica sindikata, odnosno suglasnosti podruznice s

drugih oblika

d|.10. st.3. Statuta iizbor
ta suradnja ostvaruje putem

l3



vi5e od pola od ukupnog clanstva cjelokupnog Sindikata ovladten je vrsiti nu2ne
statutarne izmjene i dopune.

Glavni odbor je na prijedlog Statutarne komisije ovlaiten izvrsiti i izmjene i

dopune ovog statuta ivezane uz promjenu registracije sindikata, pod uvjetom da se
time ne mijenjaju odredbe o ciljevima, temeljnim na6elima, odnosima iodiucivaniu. te
nadleZnostima tiiela Sindikata.

elanak 30.

Glavni odbor ce posebnom odlukom urediti nadin osnivanja interesnih skupina
pri svim tijelima ovog sindikata kao stalnih oblika njihovog rada te nacin njihovog
medusobnog povezivanja od podruznice do Glavnog odbora radi izrazavanja i

ostvarivanja specifi6nih interesa pojedinih djelatnosti, struka, odnosno profila
(zanimanja) i uskladivanja njihovih aktivnosti.

Glavni odbor mo2e radi stru6nog sagledavanja odredenih pitanja iz programa
Sindikata osnovati stalna ili povremena radna tijela (komisije) i imenovati njihove
dlanove iz redova sindikalnih aktivista koji dobro poznaju materiju iz njihova
djelokruga rada.

dlanak 31.

Glavni odbor moZe po potrebi sazvati konvenciju Sindikata ili sindirarne
konvencije pojedinih djelatnosti iz dl.1 . Statuta.

Konvencija Sindikata je skup predstavnika svih sindikalnih oodruznica i

dlanova tijela sindikata radi zajednidkog dogovora o bitnim pitanjima za dlanstvo iz
djelokruga Glavnog od bora.

Sindikalna konvencija djelatnosti je skup predstavnika svih podru2nica iz
odgovarajuce djelatnosti i 6lanova tijela Sindikata.

Odlukom o sazivanju konvencije Glavni odbor utvrduje njene

3. PREDS'EDNISTVO SINDIKATA

Clanak 32.

Glavni odbor iz svog sastava bira predsjednistvo

Predsjednik Sindikata i glavni tajnik Glavnog odbora
kao svoje izvrSno tijelo.
po poloZaju su 6lanovi

jednaka prava i odgovornosti za rad
za ovla5tenja, prava iduZnosti koja su

teme i sastav.

PredsjedniStva.

U PredsjedniStvu svi dlanovi imaju
Predsjedni5tva, te pojedinadnu odgovornost
im povjerena.

Radi efikasnijeg ostuarivanja svojih zada6a predsjednistvo zaduzuje svoje
dlanove za pojedina podrudja sindikalnog programa radi pradenja djelovanja
sindikata u pojedinim djelatnostima, kao i za rad s pojedinim podru2niiama-i tijelima
Sindikata.

Glavni odbor moze odluditi da u radu predsjednistva sudjeluju i regionalni
povjerenici Sindikata.
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Clanak 33.

Zadace i ovlasti Predsjedniitua su:

! provoalenje Statuta, odluka i dokumenata sindikalnih Sabora, Konvencija,
Glavnog odbora, Statutarne komisije iNadzornog odbora Sindikata;

n osiguravanje provodenja Programskih odrednica djelovanja iStatuta Sindikata u
svim njegovim podruZnicama i podrucnim tijelima;

r usklailivanje djelovanja Sindikata na svim njegovim razinama kada se radi o
provodenju zajednickih zadaea i ostvarivanju suradnje sa svim podruZnicama i

podruenim tijelima Sindikata;
r sazivanje sjednica Glavnog odbora pod uvjetima utvrdenim u dl.28. st.S. Statuta,

predlaganje njihovih dnevnih redova i priprema podloga za raspravu, te prijedloga
i stajali5ta Glavnog odbora;

r pripremanje prijedloga odluka i dokumenata za koje je nadleZan Glavni odbor;
rl organiziranje istraZivanja o gospodarskim, socijalnim i drugim pitanjima polo2aja

dlanstva isvih uposlenih u djelatnostima u kojima ovaj Sindikat organizira
6lanstvo:
dono5enje odluka o putnim tro5kovima i drugim isplatama na teret materijalnih
troikova Glavnog odbora ;

odludivanje o isplatama u skladu ina osnovi usvojenog plana prihoda irashoda
Glavnog odbora;

r organiziranje poslova na obrazovanju i osposobljavanju ilanova i kadrova
Sindikata;

r organiziranje informiranja unutar Sindikata i briga za odnose s javno5iu;
Lr ostvarivanje suradnje s drugim sindikatima;
n donoSenje Poslovnika o svom radu;
r obavljanje drugih poslova koje mu povjeri Glavni odbor u skladu s odredoama

ovog Statuta.

lzuzetno zbog hitnosti, izmedu dviju sjednica Glavnog odbora, Predsjednistvo
moZe zauzeti stajali5ta i donositi odluke iz nadleinosti Glavnog odbora, ali je duZan o
zauzelim stajaliStima i donesenim odlukama obavijestiti Glavni odbor na prvoj idu6oj
sjednici radi njihovog naknadnog odobrenja.

Predsjednik saziva sjednice Predsjedni5tva prema ukazanim potrebama, a
sjednice se obvezatno sazivaju na zahtjev % (edne polovine) dlanova
Predsjedni5tva, odnosno radi priprema sjednice Glavnog odbora, kada je data
inicij.ativa opisana u 61.28. st.5. Statuta.

4. DUZNOSNICI SINDIKATA

dhnak 34.

Du2nosnici Sindikata na razini Republike Hrvatske su predsjednik i glavni
tajnik.

Predsjednik Sindikata predstavlja i zastupa Sindikat te je istodobno predsjednik
Glavnog odbora i njegovog PredsjedniStva.
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Predsjednik vodi sjednice tog tijela i odgovoran je za ukupno provodenje
utvrdene politike u Sindikatu.

Predsjednik je naredbodavac za sredstva Gravnog odbora i njegovog
PredsjedniStva.

Predsjednik vodi sjednice tog tijela i odgovoran je za ukupno provodenje utvrdene
politike u Sindikatu.

Predsjednik je naredbodavac za sredstva Glavnog odbora u okviru godisnjeg
plana prihoda irashoda tog tijela, a narodito.

Lr vodi brigu o ugledu Sindikata i dostojanstvu njegovih clanova itijela
r prezentira ugled, ciljeve, nadela, program i globalnu politiku Sindikata prema

javnosti, dlanstvu i poslodavcu
t razvija meclunarodnu sindikalnu suradnju
, obavlja idruge poslove iz djelokruga Glavnog odbora idrugih tijela sindikata

. Glavni tajnik,aorganizira rad Glavnog odbora injegovog predsjednistva kao i

drugih tijela sindikata, na razini Hrvatske, odgovoran je za unutarnje funkcioniranje
sindikata i obavlja druge poslove od znadaja za Glavni odbor idrugi tijela Sindikata
na razini Hrvatske, a narodrro:

ru uz predsjednika Sindikata predstavlja izastupa Sindikat
r u suradnji s predsjednikom radi na provodenju zaklju6aka odluka istajalista
n kontaktira s povjerenicima u sindikalnim podruznicama i sindikarnrm

povjereni5tvima te prati aktivnost u 6lanstvu
n priprema organizira i suraduje u izradi materijala za tijela Sindikata
u obavlja idruge poslove iz djelokruga Glavnog odbora idrugih tijela sindikata

Glavnog tajnika bira se javnim glasovanjem iz redova dokazanih i provjerenih
sindikalnih kadrova, a za svoj rad odgovoran je Glavnom odboru.

Duznosnici sindikata zajednidki pripremaju sjednice Gravnog odbora i
Predsjedni6tva, brinu se za provodenje njihovi odluka i stajalista, 

-koordiniraju

aktivnosti cjelokupnog Sindikata te suraduju s drugim sindikatima i asoci.jacijama u
zemlji i inozemstvu.

tl

tl

STATUTARNA KOMISIJA

dlanak 35.

Statutarna komisija Sindikata ima 5 6lanova.

Zadace Statutarne komisije su:

tumadenje odredbi ovog Statuta;
ocjenjivanje idonoSenje odluka o uskladenosti pravila (statutarnih odluka) idrugih
akata Glavnog odbora s ovim Statutom;
sudjeloranje u postupku uskladivanja ovog statuta sa Statutom asocijacije u kolu
je Sindikat udruZen;

5.
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2arbi statutarnos karaktera koje sindikaru upucu;u

analizia primjenu Statut" i predlaie.postupak njegovih izmjena idopuna;drugi poslovi u svezi s promjenom Statuta.

statutarna komisija radi na temerju svog posrovnika, bira predsjednika iz svogsasrava, a za svoj rad odgovara Saboru Sindikata.

6. NADZORNI ODBOR SINDIKATA

dlanak 36.

Nadzorni odbor Sindikata ima 3 dlana.
Nadzorni odbor nadzire ostvarivanje utvrirene financijske poritike sindikata ipotide pobotjsanje, kontrorira rinanci;sr<o p6sr"""ri!'cr""il;;#";;a"sjjnistva

Sindikata, te ima pravo ko.tll?lu 
"".',"".i*;;;Ji," "r"o","u" 

iupotrebe imovrne ucjelokupnoj 
.organizaciji Sindikata kao i o-bra6une i uprate 6ranarine, u skradu sodlukama Glavnog odbora o njenoj raspodjeli.

Nadzorni oObor. 
fll'^-li_,]:rn:Ut posebnog pravitnika o materijatno_

jT35it:"$"X";j"Janju' 
bira predsjedniki iz svos sastava, a za svoj rad odgovoran

' Sva tijera obvezna su Nadzornom odboru sindikata na njegov pisani zahtjevdati na uvid svoju materijalno_financijsku Oof,rrn"nl"iiu.

IV. SEKCIJE I DRUGI
DJELOVANJA PRI

OBLICI INTERESNOG
SINDIKATU

Clanak 32.

^,"^ _..11di, 
izr.alavanja posebnih interesa skupina

ooooru osnrvat ce se i djelovati slijedeie sekcije:

* Sekcija o jednakosti spolova* Sekcija mladih
* Sekcija invalida
* Sekcija umirovljenika

Gravni odbor 6e utvrditi. smjernice temerjem dega ce sekcije donijeti pravira oradu. sekcija i Program djerovanla.
u sindikarnim podru2nicama sukradno vrsti dranstva mogu se utemerjiti idrugioblici sindikalnog djelovanja.

dlanova Sindikata pri Glavnom
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v. KADROVSKA POLITIKA I IZBORI U SINDIKATU

elanak 38.

Sindikat vodi svoju kadrovsku politiku na nacelima samostalnosti ijavnosti.
U izbornom postupku mora se svakom clanu Sindikata osigurati mogucnost da

neposredno bira svoje rukovodstvo u podru2nici ipredlaze kandidate za sva tijela i

duZnosti u Sindikatu, te da putem svojih predstavnika sudjeluje u izboru clanova i

duznosnika Sirih tijela ovog sindikata i asocijacije u koju je sindikat udruzen kao i

mogucnost da bude biran u bilo koje tijelo ina bilo koju duznost u sindikatu ili
asocijaciji u koju je Sindikat udruZen.

U nadelu svako odlu6ivanje o kadrovima u Sindikatu (izbor, provyera
povjerenja, opoziv, smjenjivanje i suspenzija) provodi se tajnim glasovanjem.

dlanak 39.

Sindikalni program ipovjerenje dlanstva osnova su kandidiranja i izbora svih
kadrova ovog Sindikata.

Temeljni kriterij za kandidiranje i izbor su rezultati dosada5njeg djelovanja
kandidata u Sindikatu, vjernost interesima 6lanstva i samostalnost sindikalnog
djelovanja u odnosu na poslovodstvo, poslodavca, drzavna tijela ipolitidke stranke te
redovitost u ostvarivanju dlanskih obveza ispremnost za sindikalno obrazovanie i

os po so b ljava nje.

Sve evidentirane kandidature za bilo koje tijelo ili bilo koju duznost u Sindikatu
moraju biti podastrijete Glavnom odboru koji je odredbama ovog statuta nadlelan za
predlaganje du2nosnika odgovaraju6e razine.

Konadnu kandidatsku listu utvrtluje javnim glasovanjem Glavni odbor ito
natpolovidnom veeinom glasova od svog ukupnog sastava. U konadnu listu ne moZe
biti uvr5tena kandidatura za koju nema dokaza o osobnom pristanku kandidata.

Kandidati za duZnosti u Sindikatu na razini Republike pred Saborom javno
obrazlaZu svoje osobne poglede na ostvarivanje Programa Sindikata i unapredivanje
njegova rada.

dhnak 4O.

lzbor obavljaju zastupnici na Saboru. lzbor za dlanove svih tijela Sindikata i

duZnosnika obavljaju se javnim glasovanjem na Saboru.
Prije dina izbora imenuje se izborna komisija od 3-5 dlanova. U komisiji ne

mogu biti imenovani kandidati za koje se glasuje. lzborna komisija na osnovu broja
verificiranih zastupnika prilikom glasovanja za duznosnike i tijela sindikata
prebrojava glasove za iprotiv irezultate saopiava radnom predsjedniituu.

Radno predsjedni5tvo objavljuje rezultate izbora.
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elanak 4L.

Glasovanje za predsjednika Sindikata vr5i se dizanjem ruku. lzborna komisija
prebrojava glasove. Ukoliko u prvom krugu glasovanja natpolovidnim brojem
prisutnih nije izabran predloZeni kandidat, glasovanje se ponavlja iu drugi krug urazr
kandidat s najve6im brojem glasova. ukoliko u drugom krugu ne bude izabran jedan
od predloZenih kandidata, imenuje se vrsitelj duZnosti iodrecluje mjesto ivrijeme za
izvanredni sabor, na kojemu ie biti izabran predsjednik.

lzbor tijela sindikata: Glavni odbor, Nadzorni odbor i Statutarna komisija , vrSi
se glasovanjem za predloZenu listu. Ukoliko u prvom krugu glasovanja ne bude
potvrdena lista za neko od tijela, radno predsjedniitvo predlaZe glasovanje za
svakog kandidata pojedinaino.

Kandidat koji ne dobije natpolovican broj glasova, na prrjedlog radnog
predsjedni5tva, skida se sa liste. Radno predsjedniitvo predla2e novog kandidata.
Nakon dopune liste vrsi se pojedinadno glasovanje za novopredlozene kandidate
Sindikalna tijela smatraju se izabranima, ako za njih glasuje natpolovidna ve6ina
orisutnih.

dlanak 42.

Postupci imenovanja utvrdeni ovim Statutom provode se javnim glasovanjem,
uz uvjet natpolovidne ve6ine glasova elanova tijela koji donosi odluku o imenovanju.

dhnak 43.

Mandat dlanova svih tijela iduZnosnika u Sindikatu traje detiri godine uz uvjet
provjere povjerenja tajnim glasovanjem svake dvije godine. Osobi kojoj izborno tijelo
u toj provjeri uskrati povjerenje prestaje mandat.

Tijela Sindikata duZna su svojim 6lanovima iduZnosnicima u tijelu osigurati
nesmetan rad izastititi ih za vrijeme trajanja mandata kao ipo prestanku duznosti od
nepovoljnih posljedica radi izraZavanja i zastupanja interesa dlanstva, odnosno
djelovanja na ostvarivanju interesa dlanstva.

Odredene duZnosti u podrudnim tijelima Sindikata mogu se obavljati
profesionalno, o 6emu odluku donosi Glavni odbor na temelju stvarnih potreba i

materijalnih mogucnosti.

dhnak 44.

Clan tijela ili du2nosnik mogu uz obrazloZenje dati ostavku.
Clan tijela ili duZnosnik zbog teZih povreda ovog Statuta ili neizvrSavan.;a

zadaea iz Programa sindikata moze biti opozvan iz tijela ili smijenjen s duznosti.
lnicijativu za opoziv, odnosno smjenjivanje mogu dati podruznice ili dlanovi tijela
Sindikata.

Glavni odbor moZe u sludaju nu2ne hitnje radi spredavanja te5kih Steta po
cjelokupni Sindikat ili njegov pojedini dio udaljiti s duznosti (suspendirati) bilo kojeg
du2nosnika koji ne provodi odluke tijela ili krsi odredbe statuta, pokrenuti postupak
njegova smjenjivanja pred tijelom koje ga je biralo te do okondanja toga postupka
imenovati vrSitelia du2nosti.
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Zbog istih razloga ipod istim uvjetima Glavni odbor moZe raspustiti
povjereni5tvo pojedine podruZnice i zakazati njenu izvanrednu skupitinu, odnosno
raspustiti podrudno trjelo Sindikata iu svim podruZnicama koje ga konstituiraju
pokrenuti postupak smjenjivanja njihovih glavnih povjerenika.

Svi postupci za prestanak mandata prije isteka redovnog roka iz stavka 2. - 4.
ovog dlanka pokre6u se obrazloZenim pisanim prijedlozima, a duznosnicima itijelima
za koje se predlaZe prestanak mandata mora se osigurati demokratsko pravo na
obranu i iznoienje njihovih argumenata.

dlanak 45.

Tijelo moZe umjesto 6lana, koli je iz bilo kojeg razloga izgubio to svojstvo,
kooptirati odnosno organizirati izbor novog dlana. Kad se broj dlanova tijela smanlr za
polovinu u odnosu na puni sastav, povjereni5tvo podruZnice je duZno sazvati
izvanrednu skupitinu, a Glavni odbor izvanredni Sabor sindikata i orovesti nove
izbo re.

dlanak 46.

Glavni odbor po potrebi posebnim uputama u okvirima temeljnih odredbi ovog
poglavlja Statuta moZe podrobnije razraditi izborni postupak, postupak provjere
povjerenja i postupke prijevremenog prestanka mandata.

Glavni odbor mole za sludaj izvanrednih okolnosti izazvanih visom silom, a
posebice zbog uvjeta neposredne ratne opasnosti ili ratnih uvjeta, posebnim
odlukama urediti funkcioniranje Sindikata u takvim okolnostima iu svezi s time na
odgovarajuci nadin urediti sastave tijela i imenovanje vrsitelja svih duznosti u
Sindikatu.

1II. OBRAZOVANJE, OSPOSOBIJAVANJE I INFORMIRANJE

elanak 47.

Tijela sindikata obvezna su za povjerenike i dlanove tijela organizirati
osposobljavanje za sindikalni rad iaktivnosti na ostvarivanju programa sindikata.

' Glavni odbor duzan je utvrditi osnove programa osposobljavanja kadrova iza
to osigurati potrebna sredstva.

dhnak 48.

Radi Sto potpunijeg informiranja izmedu podruZnica i tijela Sindikata utvrduje
se obveza uzajamnog informiranja razmjenom materijala, davanjem obavijesti o
vodenim raspravama, upuiivanjem prijedloga, zahtjeva iodgovora na inicijative kao i

putem meiiusobnih odgovora te drugim pogodnim oblicima informiranja.
Glavni odbor je duzan o svim znadajnim odlukama obavijestiti ilanstvo na

najpogodniji naiin.
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VII. SREDSTVA I IMOVINA SINDIKATA

Clanak 49.

Djelatnosti Sindikata financiraju se iz sredstava clanarine, prihoda od imovine i

prava od privrednih idrugih poduzetniikih djelatnosti Sindikata, od priloga i darova
kao i drugih na zakonu zasnovanih izvora. lz tih sredstava financira se izvrSavanje
programa ovog Sindikata, rad i djelovanje njegovih podruZnica i tijela na svim
razinama kao isudjelovanje ovog Sindikata u financiranju zadovoljavanja potreba i

interesa njegovih dlanova putem asocijacije u koju je ovaj Sindikat udruZen.
elanarina je osnovni izvor prihoda rfinanciranja djelatnosti Sindikata. Visinu

dlanarine injenu raspodjelu utvrcluje Glavni odbor posebnom odlukom.
Svaki dlan obvezan je redovito plaiati dlanarinu a ona je temelj za ostvarivanje

svih sindikalnih dlanskih orava.
elanarina se obraiunava i ubire u podru2nici u skladu s odredbama

kolektivnih ugovora prilikom svake isplate pla6e, odnosno njene naknade u postotku
utvrdenom odlukom Glavnog odbora.

Sindikalne podruZnice ovog Sindikata u skladu s odlukom iz prethodnog
stavka dio sredstava prikupljenih od dlanarine zadrlavaju za izvr5avanje svojih
programa, a dio uplacuju Glavnom odboru, odnosno tijelu kojega on svojom odlukom
odredi.

Samovoljno mijenjanje utvrtlenih odnosa u raspodjeli sredstava sindikalne
6lanarine, odnosno neprovotlenje odgovaraju6e odluke Glavnog odbora te
neracionalno gospodarenje inenamjensko troienje sindikalnih sredstava smatra se
teZom povredom Statuta.

elanak 50.

Glavni odbor ipodruZnice Sindikata u okviru ovlaStenja utvrdenih posebnom
odlukom Glavnog odbora mogu osnivati samostalno ili zajedno s drugim pravnim
osobama sindikalna poduze6a, zadruge, Stedionice ili banke, radniike komore kao i

razvijati ostale oblike poduzetni5tva radi stjecanja sredstava za financiranje
ostvarivanja ciljeva sindikalnog organiziranja, sukladno posebnim zakonima.

Sindikalna imovina se ne moZe bez naknade prenositi na druge subjekte izvan
Sindikata.

VIII. STRUENE SLUZBE

dhnak 51.

Sindikat ie organizirati obavljanje potrebnih strudnih i drugih poslova od
interesa za zadovoljavanje bitnih potreba svog dlanstva. Radi racionalnijeg kori5tenja
raspoloZivih sredstava Sindikat ce nastojati zajedno s drugim sindikatima udru2enim
u istu asocijaciju, organizirati obavljanje tih poslova putem zajedni6kih strudnih sluZbi.

Odluku iz prethodnog stavka donosi Glavni odbor te s ostalim sudionicima
zakljuduje o tome posebni sporazum iosigurava posebna sredstva.
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Glavni odbor mole za izvr5avanje odreclenih poslova za potrebe tijela
Sindikata na razini Republike neposredno zaposliti odreclene izvriitelje.

Glavni odbor moZe zaduZiti i ovlastiti pojedine svoje dlanove ili dlanove
Sindikata za obavljanje pojedinih poslova iz djelokruga svoga rada. Odlukom o
takvom imenovanju Glavni odbor pobliZe utvrduje poslove, njihov opseg i uvjete
obavljanja te ovlasti izvr5itelja u svezi s tim poslovima.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 52.

PodruZnice i podrudna tijela Sindikata duZna su u roku od 6 mjeseci od
objavljivanja prodi5cenog teksta ovog Statuta uskladiti s njime svoja pravila, odnosno
poslovnike.

a) Prestanak rada Sindikata

dlanak 53.

Sindikat moZe prestati s radom samo odlukom svog Sabora, koji je sazvan
radi razmatranja takve inicijative.

Odluka Sabora o prestanku rada Sindikata je valjana, ako je za nju glasovalo
najmanje 4/5 (6etiri petine) od njegovih izabranih delegata.

Nakon donoSenja odluke o prestanku rada Sindikata Sabor odluduje o
cjelokupnoj imovini Sindikata, odnosno njegovih tijela.

b) Na6in donoSenja i objavljivanja Statuta

ehnak 54.

Statut Sindikata kao injegove izmjene idopune donose se na na6in utvrden u
d1.27. st.S. i d1.29 st.3. i4.

dhnak 55.

Sindikat zdravstva, socijalne skrbi i mirovinskog osiguranja Hrvatske
utemeljen je dana 12. veljade 1991.godine na Osnivadkoj Skup5tini Sindikata, te je
temeljem rje5enja Ministarstva pravosuila i uprave Republike Hrvatske (Klasa:UP/1-
007-02191-01130, Urbroj 514-04-02191-8) dana 14. kolovoza 1991.godine upisan je u
Registar druitvenih organizacija Republike Hrvatske. Uskladba Statuta Sindikata
zdravstva, socijalne skrbi i mirovinskog osiguranja Hrvatske s odredbama Zakona o
radu izvr5ena je dana 8. oZujka 1996.godine.

Proci56eni tekst Statuta primjenjuje se od dana njegova objavljivanja.
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Clanak 56.

Ovla56uje se Statutarna komisija Sindikata da temeljem osnovnog teksta
Statuta sindikata zdravstva, socijalne skrbi imirovinskog osiguranja Hrvatske od 12.
lipn.ia '1993.godine, te ovih lzmjena i dopuna utvrdi novi prodiiceni tekst Statuta
Sindikata.

Clanak 57.

Ovaj Statut stupa na snagu po objavljivanju a izmijenjeni naziv Sindikata
primjenjivati ce se od 1 .10.2101.godine.

elanak 58.

Objavljivanje se vr5i dostavljanjem teksta Statuta svim podruZnicama,
podrudnim tijelima i dlanovima tijela Sindikata na razini Republike.

Dr. LJILJANA OSTRIC.ANIE.

Predsjednik Sindikata
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