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Temeljem &l 15. lzmjena i dopuna Statuta Sindikata zdravstva, socijalne
zastite i mirovinsko-invalidskog osiguranja Hrvatske, Glavni odbor i Statutarna
komisija Sindikata na zajednickoj sjednici odrzanoj 15. ozujka 1996. godine utvrdili
su procisceni tekst ovog Statuta koji obuhvaéa: osnovni tekst Statuta donesenog na
Osnivackoj skupétini Sindikata zdravstva, socijalne zastite i mirovinsko-invalidskog
osiguranja Hrvatske 12. veljade 1991.godine kao njegove lzmjene i dopune
donesene temeljem &1.46. st.1. Statuta na |. Konvenciji Sindikata 12. li8pnja 1993.
godine, te njegove lzmjene i dopune donesene temeljiem ¢Elanka 27. stava 3. na Il
lzvanrednom saboru odrzanom 8. ozZujka 1996. godine i ll. redovitom Saboru 2.
listopada 2000.godine.

Za Statutarnu komisiju Sindikata Za Glavni odbor Sindikata
Dr. Ljiljana Ostri¢-Anié,
Predsjednik Predsjednica
STATUT

SINDIKATA ZDRAVSTVA, SOCIJALNE ZASTITE I
MIROVINSKO-INVALIDSKOG OSIGURANJA HRVATSKE
(prociséeni tekst)

1. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Sindikat zdravstva, socijaine zastite | mirovinsko-invalidskog osiguranja
Hrvatske ( u daljnjem tekstu: Sindikat) je samostalna, dobrovoljna, interesna udruga
zaposlenih u ustanovama, poduzeéima i kod privatnih poslodavaca u djelatnostima
zdravstva, socijalne zastite i mirovinsko-invalidskog osiguranja i njima srodnim
djelatnostima u Republici Hrvatskoj.

Sindikat samostalno izraZava interese svojih €lanova te je u svom djelovanju

nezavisan od poslodavaca i njegovih udruzenja, drzavnih tijela, stranaka i drugih
organizacija.

Clanak 2.

Sindikat je pravna osoba sa sjedidtem u Zagrebu, Trg kralja Petra Kresimira
V. broj 2.

Sindikat nastupa u pravnom prometu prema treéima pod nazivom:
«SINDIKAT ZDRAVSTVA, SOCIJALNE ZASTITE | MIROVINSKO-INVALIDSKOG
OSIGURANJA HRVATSKE». Prijevod naziva na engleskom glasi: « TRADE UNION
OF WORKERS IN HEALTH SERVICE, SOCIAL PROTECTION SERVICE AND

DISABILITY-PENSION INSURANCE OF CROATIA», i upotrebljava se uz naziv na
hrvatskom jeziku.



U obracanju javnosti moZe se koristiti i skraceni naziv: "SINDIKAT
ZDRAVSTVA HRVATSKE". Puni i skraéeni naziv su ravnopravni u upotrebi.

Sindikat predstavlja i zastupa predsjednik, a za njegove nenazo&nosti glavni
tajnik.

Sindikat ima svoj pecat koji je okruglog obiika promjera 35 mm i sadrzi

slijedeci tekst: "Sindikat zdravstva, socijalne skrbi i mirovinskog osiguranja Hrvatske
— Glavni odbor — Zagreb”.

Sindikat djeluje na podrugju Republike Hrvatske.

Clanak 3.

Znak sindikata je: anatomsko srce - simbot Zivota, preko kojeg su figure
muskarca, Zene i djeteta u bojama hrvatske trobojnice, a oko znaka su simboli
medicine i ljiekarni$tva — zmija i vaga.

Clanak 4.

Zastava sindikata je bijele boje, pravokutnog oblika (odnos Sirine i duzine je1l:
2 ) sa srediSnje smjestenim znakom sindikata.

a) Svrha i ciljevi sindikalnog djelovanja
Clanak 5.

Sindikat djeluje na ostvarenju i zastiti gospodarskih, socijalnih i obrazovno-
kulturnih interesa uposlenih, a narodito na ostvarivanju materijalne i socijalne
sigurnosti uposlenih.

Osnovni cilj i svrhu osnivanja sindikat ostvaruje slijedeéim djelatnostima:

1 sklapanje kolektivnih ugovora za djelatnost zdravstva, socijalne skrbi i
mirovinskog i zdravstvenog osiguranja;

0 osposobljavanje Clanova, sindikalnih povjerenika i zaposlenickih predstavnitava;

1 poticanju razvitka djelatnosti iz ¢l.1. Statuta na europskim nacelima i socijalnoj
pravdi;

o promicanju politike zaposljavanja;

0 zaStiti na radu i prava na osnovi rada, boljim uvjetima rada i Zivljenja djelatnika
ukljucujuci zastitu okolida i zdravlja uposlenih i drugih gradana:

0 zastiti uposlenih od bilo kakve represije i iskljugivosti (rasne, nacionalne, vjerske,
ideocloke, stranacke i bilo koje druge);

g promicanju demokratskih i humanih odnosa te prava suodlucivanja uposlenih u
ustanovama i poduzecima na zasadama industrijske demokracije kao i razvitka
politi¢ke demokracije i pravne drzave;

b razvijanju stvaralackih sposobnosti te podizanju kulturne i obrazovne razine
uposlenih, a posebno osposobljavanju sindikalnih povjerenika i drugih aktivista za
ostvarivanje sindikalnog programa;

0 unapredivanju i zastiti sindikalnih prava i sloboda svojih ¢lanova;

0 zastiti prava i sloboda djelovanja povjerenika i drugih aktivista sindikata.



b) Nacela i metode djelovanja

Clanak 6.

Radi ostvarivanja ovih cilieva Sindikat djeluje na nagelima:

0 prava upecslenih na sindikalno samoorganiziranje:

u dobrovoljnost u€lanjivanja i istupanja iz Sindikata:

b samostalnost u utvrdivanju svoga programa, biranja kadrova i metoda sindikalnog
djelovanja i financijske samostalnosti:

0 solidarnosti €lanstva i $ire radnicke solidarnosti;

11 javnosti rada tijela i njihovoj odgovornosti &lanstvu, te odgovornosti duznosnika
Clanstvu i tijelima koje su ih birali;

1 demokratskom izgradivanju stajalita na temelju interesa &lanstva te vedinskog
odlu€ivanja uz postivanje izraZzavanja manjinskih interesa i njihova ostvarivanja,
ako nisu na stetu vecdine:;

0 mirnog rjeSavanja sukoba interesa kako unutar Sindikata tako i s drugim
sindikatima putem pregovora, mirenja posredovanja i arbitraze:

0 demokratsko zastupanje i demokratsko oéitovanje volje €lanova.

Clanak 7.
Svi €lanovi, duznosnici i tijela Sindikata u svom djelovanju obvezni su postivati
nacela;

b ideala socijaine pravde, demokracije i ljudskih prava;

0 neovisnosti od svih politickih stranaka, drzave, poslodavaca, vjerskih ili ideologkih
skupina i institucija;

0 slobode udruzivanja s drugim sindikalnim organizacijama radi lakSeg ostvarivanja
cilieva Sindikata, ali samo na temelju dobrovoljnosti, ravnopravnosti i ouvanju
prepoznatljivog identiteta organizacije;

0 solidarnosti medu sindikatima i medu sindikalnim &lanstvom | suprotstavljanja
sindikainom egoizmu i anarhi¢nosti:

1 preferiranja politike socijalnog partnerstva | uzajamne odgovornosti u odnosima s
drzavom i drugim poslodavcima;

0 kolegijalnosti, toleranciji, iskrenosti | postenju, principijelnosti i poslovnoj
moralnosti u unutarnjim odnosima u Sindikatu:

1 tajnosti informacija, kojih bi iznoenje pred vanjskim ¢imbenicima $tetilo Sindikatu
ili oteZalo povodenje dogovorenih odluka;

1

zalaganje za primjenu medunarodnih radnih standarda, konvencija i preporuka
Medunarodne organizacije rada, posebice onih koje osiguravaju slobodu
udruZivanja, pravo na kolektivno pregovaranje i pravo na Strajk.

Clanak 8.

U ostvarivanju svojih cilieva i zadacda, a radi zastite | promicanja interesa

svojih ¢lanova, Sindikat ¢e polaziti s pozicije socijalnog partnera, poticati sklapanje i
primjenu kolektivnih ugovora te dono3enje takvih radno-socijalnih propisa i mjera
gospodarske, socijalne i razvojne politike koje ¢e biti rezultat interesa svih socijalnih
partnera, kao i sve metode i legalne oblike sindikalnog djelovanja.
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c) Odnosi i odluéivanja u Sindikatu

Clanak 9,

Sva tijela Sindikata obavezna su u izgradivanju svojih stajalista i prilikom
dono$enja odluka uvazavati prijedloge &lanstva.

Tijela Sindikata donose odluke u pravilu javnim glasovanjem, osim u
slucajevima utvrdenim ovim Statutom, odnosno u njihovim poslovnicima rada.

Tijela Sindikata mogu donositi odiuke, ako u njihovom utvrdivanju sudjeluje
natpoloviéna veéina njegova &lanstva (kvorum).

Odluke se smatraju usvojenima: ako ih prihvati natpoloviéna veéina prisutnih
Clanova tijela, osim ako ovim Statutom nije predvidena koja druga vecina.

Tiela Sindikata duzna su hitno, a najkasnije u roku 3 mjeseca raspraviti o
inicijativama i prijedlozima &lanstva ili uzih tijela, te predlagace izvijestiti 0 svojoj
odluci. Sva tijela odgovaraju &lanstvu za ostvarivanje programa, a duznosnici tijelima
koja su ih birala ili imenovala i élanstvu.

Svi Clanovi tijela i duznosnici su smjenljivi i mogu se opozvati, podlijezu
postupku provjere povjerenja, a mogu dati i ostavku.

d) Suradnja s drugim sindikatima

Clanak 10.

Radi ostvarivanja zajedni¢kih cilieva Sindikat na naéelima ravnopravnosti
suraduje s drugim sindikatima.

Sindikat se udruzuje u $iru asocijaciju radi djelotvornijeg i potpunijeg
ostvarivanja onih interesa svojih Elanova, koji su zajednicki s interesima &lanstva
ostalih sindikata udruzenih u istu asocijaciju, a na nacelima ravnopravnosti u
dogovaranju, solidarnosti i uzajamnosti te koordiniranog vodenja sindikalnih
aktivnosti.

Sindikat moze razvijati suradnju s drugim sindikatima i sindikatima istih ili
srodnih djelatnosti iz drugih drzava, te s njima na naéelima ravnopravnosti po potrebi
organizirati i zajednicka tijela za ostvarivanje dogovorene suradnje.

Sindikat djeluje u medunarodnom sindikalnom pokretu.

Radi jatanja zajedni$tva medu uposlenima u istorodnim | srodnim
djelatnostima u Europi i svijetu, unapredivanju njihovog poloZaja i uvjeta rada i
ostvarivanja drugih zajednickih interesa é&lanstva, Sindikat mo3ze pristupiti
odgovarajuc¢im medunarodnim sindikalnim asocijacijama.

II. CLANSTVO - PRAVA I OBVEZE

Clanak 11.

Clanstvo u Sindikatu je dobrovolino. Glanovi Sindikata mogu postati svi
djelatnici uposleni u djelatnostima iz &.1. Statuta bez obzira na politicko
opredjeljenje, nacionalnu pripadnost i vjersko uvjerenje, zanimanje, struku ili spol.

Poslodavci ne mogu biti élanovi Sindikata.
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U Sindikat se mogu u&laniti i nezaposlene osobe zdravstvenih i drugih struka,
koje su mati¢ne u djelatnostima u kojima se organizira ovaj Sindikat kao i osobe istih
struka zaposlene u organizacijama drugih djelatnosti i to neposredno pri bilo kojem
od njegovih tijela.

Clanom Sindikata se postaje potpisom pristupnice, kojom se obvezuje na
prihvacanje Programa i Statuta Sindikata | uplatom prve &lanarine. Za stjecanje
odredenih ¢lanskih prava mogu se odrediti i posebni uvjeti.

Pristup u ¢&lanstvo zaposlenik obavlja u pravilu preko giavnog povjerenika
sindikalne podruZnice u ustanovi, tvrtci ili drugom obliku organiziranja rada u kojem je
uposlen. Ako nema sindikalne podruznice, zaposlenik se moze uélaniti neposredno
pri bilo kojem od tijela ovog Sindikata.

Ponovno uélanjenje osoba koje su istupile ili bile iskljutene radi neplacanja
Clanarine moZe se provesti kroz sindikalnu podruznicu.

Osobe koje su bile iskljuéene iz Sindikata zbog tezih povreda Statuta mogu
biti ponovno primijene samo preko povjereniStva podruznice uz posebnu pisanu
molbu, a njihovo ponovno uclanjenje se smatra novim &lanstvom.

Clanu Sindikata, koji nastavi s ispunjavanjem &lanskih obveza po odlasku u
mirovinu ne prestaje &lanstvo.

Clanak 12.

Ako se u roku od mjesec dana po prelasku na rad u ustanovu, tvrtku ifi koji
drugi oblik organiziranja rada u djelatnostima iz &l.1. ovog Statuta ué&lani u ovaj
Sindikat €lan bilo kojeg od drugih sindikata udruzenih u istu asocijaciju, sindikalni
staz i prava mu se ne prekidaju.

Neprekidni staz i ista prava iz prethodnog stavka ima i svaki &lan drugih
sindikata organiziranih u djelatnostima iz &1.1. Statuta, ako pristupi ovom Sindikatu.

Clan Sindikata kojem zbog prelaska na rad u druge djelatnosti prestaje
Clanstvo u ovom Sindikatu, ima pravo na neprekinuti sindikalni staz i sindikalna prava

na toj osnovi, ako se u roku od mjesec dana uélani u drugi sindikat udruZen u istu
asocijaciju.

Clanak 13.

Clan Sindikata ima slijedeéa prava:
0 na pomo¢ i zastitu Sindikata pri ostvarivanju prava na rad te prava iz rada i na
osnovi rada;

U osiguranje besplatne pravne pomodi i zastite u ostvarivanju svih prava vezanih uz
radni odnos;

0 dobivanje materijalne pomoéi u odredenim slu€ajevima (bolest, nesre¢a na radu,
nesretan slucaj u porodici, sudjelovanje u Strajku i dr.) pod uvjetima utvrdenim u
opc¢im aktima Sindikata;

0 koristenje formiranim institucijama Sindikata za pojedine oblike solidarne pomod¢i
(kasa uzajamne pomodéi, sindikalni krediti, sindikalne pomocgi, koridtenje
namjenskih sindikalnih fondova | dr.);

0 koristenje sindikalnom imovinom za aktivnosti utvrdene Programom;

0 na pravodobnu informaciju o uvodenju novih tehnologija, organizacije i drugih
inovacija radi kojih je potrebno njegovo usavrsavanie ili prekvalifikacija;
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0 neposredno birati i opozvati rukovodstvo svoje podruznice, a putem svojih
izabranih predstavnika i sva rukovodstva ovog Sindikata i asocijacije, te biti biran
u sindikalna tijela;

7 na sindikalno informiranje, obrazovanje i osposobljavanje za rad u Sindikatu | za
potrebe Sindikata;

0 nagrade i priznanja koja dodjeljuje Sindikat.

Opseg nadina ostvarivanja prava iz prethodnog stavka regulira se posebnim
pravilnikom koji donosi Glavni odbor Sindikata.
Clan stje¢e pravo na besplatnu pravnu zastitu i na materijaina prava utvrdena
ovim ¢lankom nakon tromjeseénog élanstva i redovitog plaéanja ¢lanarine.

Clanak 14.

Clan Sindikata ima slijedeée obveze:

o pridrzavati se Programskih odrednica djelovanja i Statuta Sindikata, posebice
temeljnih nacela iz ¢lanka 7.;

5 aktivno sudjelovati u akcijama Sindikata;
o plaéati ¢lanarinu.

Clanak 15.

Clanu Sindikata prestaje Clanstvo u Sindikatu i$€lanjenjem, uz pisanu izjavu
da viSe ne Zeli biti ¢lan Sindikata.

Clana Sindikata moze iskljuciti nadlezno tijelo organizacije Sindikata u
ustanovi — tvrtci, utvrden Pravilima o organizaciji, zadacima i nadinu rada sindikalne
podruznice ako djeluje suprotno interesima Sindikata ili se teze ogrijedi o Statut.

Sindikalna podruznica duzna je €lanu predati odluku o isklju¢enju, odnosno
odiuku o prestanku ¢lanstva u pisanom obliku. Na odluku o iskljuCenju, odnosno
odluku o prestanku ¢lanstva ¢lan ima pravo zalbe Statutarnoj komisiji Sindikata u
roku od 30 dana od dana prijema pisane odiuke. Statutarna komisija duzna je donijeti
odluku o Zalbi u roku od 30 dana od dana prijema zaibe.

Protiv odluke Statutarne komisije Sindikata, &lan ima pravo Zalbe Glavnom
odboru Sindikata u roku od 30 dana od dana prijema odluke Statutarne komisije
Sindikata.

Glavni odbor je duzan donijeti odluku o Zalbi u roku od tri mjeseca od dana
prijema Zalbe, a njegova odluka je konaéna.

III. OBLICI UNUTARNJEG ORGANIZIRANJA
a) Sindikalne podruznice
Clanak 16.

U svim oblicima organiziranja rada u djelatnostima iz &lanka 1. Statuta u
kojima su uposleni &lanovi ovog Sindikata, osnivaju se sindikalne podruznice kao
oblici unutarnjeg organiziranja sindikata.



Sindikalna podruznica je osnovni unutarnji oblik organiziranja, interesnog
okuplianja i djelovanja &lanstva ovog Sindikata u kojem i putem kojeg ¢&lanovi
ostvaruju sve svoje neposredne interese.

Sindikalna se podruznica u pravilu osniva na nadelu:

- 1 (jedna) ustanova, ili bilo koji obiik organiziranja rada;
- 1 (jedna) sindikalna podruznica, a ¢ine je svi Elanovi Sindikata iz ustanove, iii

kojeg drugog pravnog subjekta registriranog za obavijanje djelatnosti iz &lanka 1.
ovog Statuta.

U okviru podruznice mogu se osnivati interesne skupine pojedinih struka ili profila
(zanimanja), kao oblik djelovanja na ostvarivanju specificnih interesa.

U ustanovama i bilo kojem drugom obliku organiziranja rada s velikim brojem
Clanova ili s dislociranim mjestima rada s vedim brojem &lanova moze se osnivati vise
sindikalnih podruZnica. U takvom sluCaju svaka podruZnica ima svoja tijela, a radi
koordiniranja sindikalnog djelovanja na razini ustanove konstituira se od povjerenika
svih podruznica savjet sindikalnih povjerenika.

- Savijet vodi predsjednik, kajeg izmedu sebe biraju &lanovi savjeta.

U ustanovama ili drugim oblicima organiziranja rada s manje od deset &lanova
Sindikata ne osniva se podruznica, veé se &anovi u svojim aktivnostima povezuju
neposredno uz prvo Sire tijelo ovog Sindikata, organizirano na odgovarajuéem
podrugju. Do stvaranja uvjeta za osnivanje podruznice, tijelo Sindikata imenuje

priviemenog povjerenika zaduZenog i ovlastenog za zastupanje interesa tih élanova
Sindikata.

Clanak 17.

Tijela sindikalnih podruznica su:

*  skupstina;

povjerenistvo kao stalno tijelo;
nadzorni odbor.

*
*

Skupstina je najvide tijelo Sindikata u podruZnici, a sacinjavaju je svi &lanovi
Sindikata ili njihovi neposredno birani delegati, ovisno o odredbama pravila
podruznice (statutarna odluka).

Skupstina donesi pravila podruZnice u skladu s ovim Statutom, program rada
podruznice u skladu s Programskim odrednicama djelovanja Sindikata, razmatra
izvjeSée o radu podruZnice, te bira i razrieSava povjerenistvo i nadzorni odbor.

Povjereni§tvo Gine glavni povjerenik, blagajnik i odredeni broj ¢&lanova
povjereniStva, utvrden pravilima podruznice.

Svi €lanovi povjerenistva imaju status povjerenika ovog Sindikata.

Nadzorni odbor ima 3 - 5 &lanova, ¢iji broj utvrduje skup$tina podruznice i nadzire
materijaino-financijsko posiovanje podruznice.

U podruznicama s manje od 20 &lanova tijela su skupstina i glavni povjerenik.



Clanak 18.

Podruznica radi na ostvarivanju svih zadaca i specifi¢nih interesa &lanstva,
utvrdenih Programskim odrednicama djelovanja Sindikata i programom rada. Svi
Clanovi sukladno svojim obvezama iz ovog Statuta duzni su pridonositi rezultatima
njena rada, a za ukupno organiziranje i ostvarivanje sindikalnih zadaéa u podruznici,
odgovormi su povjerenistvo i glavni povjerenik.

Radom povjerenistva rukovodi glavni povjerenik. Rad se odvija na sjednicama
| neposrednim angazmanom pojedinih &lanova povjereni$tva na rjesavanju
konkretnih zadaca.

Prava i zaStita glavnog povjerenika kao i prava ¢&lanova tijela Sindikata u
izvrsavanju njihovih sindikainih duZnosti te obveze ustanova i poslodavaca prema
Sindikatu utvrdeni su zakonima i kolektivnim ugovorima.

Clanovi Sindikata u podruznici duZni su insistirati na njihovoj punoj primjeni te
od sirih tijela Sindikata zahtijevati pomo¢ u njihovom ostvarivanju. Clanovi Sindikata
zalagat ¢e se da se u opéim aktima ustanova ili tvrtke utvrdi i vedi opseq tih prava ili
bolji uvjeti za rad Sindikata od utvrdenih zakonima i kolektivnim ugovorima.

U procesu ostvarivanja pojedinih svojih interesa ili sindikalnih prava, &lanovi
Sindikata najprije se obracaju sindikalnom povjereniku u svojoj sindikalnoj podruZnici.
Glavni povjerenik ili za odredeno podrudje zaduzeni &lan povijereniétva primljeni
zahtjev rieSava samostalno, a ukoliko to ne moze, duZan je zahtjeve &lana predoditi
povjerenistvu.

Povjerenistvo zahtjev rieSava ili prosljeduje nadleznim tijelima u ustanovi, a po
potrebi i Sirim tijelima Sindikata izvan ustanove i zahtijeva da se o njima donese
odluka, te o rezultatima izvjeS¢uje podnositelja inicijative ili zahtjeva.

- Glavni povijerenik i povjereni$tvo duzni su prema potrebi sazivati sastanke sa
¢lanovima Sindikata radi zauzimanja stajalidta u svezi s pojedinim bitnim pitanjima i
radi infomiranja ¢lanstva o ostvarivanju usvojenih zakljuéaka.

Clanak 19.

Glavni povjerenik predstavija i zastupa podruznicu, a u slucaju njegove
nenazocnosti za to je ovladten njegov zamjenik, koga iz svojih redova imenuje
povjerenistvo.

U svom radu glavni povjerenik obvezan je pridrzavati se odredbi Statuta,
akata i odluka Glavnog odbora, pravila svoje podruZnice te programskih odluka
Sindikata.

Glavni povjerenik mora posebno voditi brigu o urednom vodenju evidencije
Clanstva, regulirati statusna pitanja &lanstva, uélanjenja, iSélanjenja, biti nazo&an
obveznim sastancima S$irih tijela Sindikata kojih je ¢&lan, informirati se o svim
aktivnostima Sindikata i o tome informirati &lanstvo podruznice, poznavati sve akte
Sindikata, provoditi sve odluke §irih tijela Sindikata u svojoj podruznici i obavljati sve
ostale poslove koji se po smislu podrazumijevaju u njegov djelckrug rada.



Clanak 20.

Radi ostvarivanja zajednickih interesa ¢lanstva | zajednitkog dijela sindikalne
ponude svih sindikata udruzenih u sindikalnu asocijaciju, podruznica preko glavnog
povjerenika suraduje s odgovarajuéim teritorijalnim tijelom i njegovim podruénim
oblikom djelovanja, a narocitu suradnju razvija sa &irim tijelima ovog Sindikata, radi
ostvarivanja sirih specificnih interesa svog ¢lanstva.

b) Podruéno djelovanje Sindikata

Clanak 21.

Radi ufinkovitije zastite prava i ostvarivanja specifiénih interesa ¢lanova
Sindikata i uskladivanja njihovih aktivnosti. mogu se osnivati podrucna tijela kao
oblici njegova djelovanja.

Odlukom o osnivanju takvog tijela Glavni odbor utvrduje podrudje njegove
teritorijalne nadleZnosti, na&in njegova konstituiranja, djelokrug rada (zadace i
oviasti), nacin financiranja, pravni status, nagin sudjelovanja u pravnom prometu i
druga pitanja od znagaja za njegov rad.

Regionalni odbor Sindikata i Gradski odbor Sindikata u Zagrebu nisu pravne
osobe.

1. REGIONALNI ODBORI SINDIKATA

Clanak 22.

U regiji, koju &ini vie jedinica lokalne samouprave (gradova ili opéina), ili vie
jedinica lokalne uprave i samouprave (2upanija), na podrugju koje je teritorijalno i
saobracajno povezano i na kojem djeluje vedi broj podruznica s velikim brojem
Clanova ovog Sindikata, sindikaine podruznice mogu temeljem odluke Glavnog
odbora Sindikata konstituirati regionalni odbor kao oblik podruénog djelovanja
Sindikata. '

Regionalni odbor konstituira se od glavnih povjerenika podruznica Sindikata iz
regije za koju je osnovan, i bira regionainog povjerenika iz svog sastava ili iz redova
¢lanova Sindikata u regiji.

Regionalni povjerenik ovlasten je zastupati | predstavijati interese &lanova
Sindikata pred svim drzavnim tijelima i drugim socijainim partnerima na podrugju
regije. U svom radu duzan je konzultirati se s Glavnim odborom.

Regionalni povjerenik je po polozaju élan Zupanijskog povjerenistva sindikalne
asocijacije u svojoj domicilnoj Zupaniji (prema sjedistu podruznice kojoj pripada). Ako
je regijom u smislu ovog &lanka pokriveno podrucje vide Zupanija, regionalni odbor ¢e
u svako Zupanijsko povjerenistvo sindikalne asocijacije a sukladno njihovim aktima
imenovati svoga predstavnika iz redova svojih Elanova iz odgovarajuce Zupanije. Svi
predstavnici Sindikata u Zupanijskim povjerenistvima sindikaine asocijacije obvezni
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su o svem radu u tim tijelima izvjestavati svoj regionalni odbor, a prije zauzimanija
stajalista i donoSenja odluka duzni su se konzultirati s regionalnim povjerenikom.

Dok se ne konstituiraju regionalni odbori, predstavnike Sindikata u Zupanijskim
povjerenistvima sindikalne asocijacije imenuje Glavni odbor, a oni su u obvezi
izvjeStavanja i konzultiranja prema Glavnom odboru.

2. GRADSKI ODBOR SINDIKATA U ZAGREBU

Clanak 23.

Glavni povjerenici podruznica Sindikata s podrugja grada Zagreba kao svoj
regionalni odbor konstituiraju Gradski odbor Sindikata radi izrazavanja svojih
specificnih teritorijainih interesa, djelotvornog organiziranja rada na ostvarivanju
svojih cilieva, interesa i prava, te radi uskiadivanja rada svojih brojnih podruznica i
aktivnosti velikog broja élanova Sindikata.

Na rad Gradskog odbora Sindikata u Zagrebu primjenjuju se odredbe &l. 21,
st.2.1¢&1.22. st.2.-5. ovog Statuta.

¢) Unutarnji odnosi u Sindikatu

Clanak 24.

Sindikaine podruZnice, koje nisu povezane ni u jedan od podruénih obtika
Sindikata iz ¢l. 21. — 23. ovog Statuta, radi ostvarivanja interesa i potreba svojih
Clanova, izvrSavanja zajednickih zadataka iz Programskih odrednica djelovanja
Sindikata i uskladivanja zajedniékih aktivnosti i utjecaja €lanstva na rad i djelovanje
Sindikata u cjelini, neposredno se u svom radu povezuje s Glavnim odborom kao
najvisim stalnim tijelima Sindikata.

PodruZnice koje su povezane u jedan od podru¢nih oblika iz &1.21. — 23. ovog
Statuta, radi ostvarivanja pojedinih interesa i potreba ¢lanstva neposredno suraduje s
Glavnim odborom Sindikata.

Podru¢na tijela iz €l. 21. — 23. ovog Statuta u stalnoj su vezi sa Sindikatom
putem Glavnog odbora radi ostvarivanja zajednitkih cilieva, interesa i potreba
Clanstva na razini Republike Hrvatske, te djeluje u okviru Programskih odrednica

djelovanja i Statuta ovog Sindikata kao i drugih odiuka najvisih tijela Sindikata u
Repubilici.

Clanak 25,

Sindikalne podruznice su unutarnji oblik organiziranja Sindikata s odredenim
ovlastenjima u pravnom prometu koji se upisuje u Registar udruga.

Radi ostvarivanja poslova i zadac¢a iz &anka 16., 17., 18., 19. i 20. ovog
Statuta sindikalne podruZnice mogu samostaino bez prethodne suglasnosti Glavnog
odbora Sindikata sklapati ugovore i druge pravne poslove &ija je vrijednost najvida do
iznosa ostvarenih prihoda sindikalne podruznice, a iznad tog iznosa uz prethodnu
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suglasnost Glavnog odbora Sindikata. Sindikalna povjereni§tva vode novéana
sredstva na racunima sukladno zakonskim propisima.
Sve podruZnice imaju svoj pecat, koji je izgleda, oblika i veligine utvrdenih iz
Cl.2. ovog Statuta i sadrZi slijededi tekst: “"Sindikat zdravstva, socijalne skrbi i
mirovinskog osiguranja Hrvatske — Sindikalna podruznica (naziv
ustanove ili kojeg drugog oblika organiziranja rada u kojem je osnovana, te sjediste)”.
Osobe koje predstavljaju i zastupaju podruZnicu utvrdene su &.19. Statuta.

d) Sindikat u Republici

Clanak 26.

Tijela sindikata u Republici su:

- Sabor Sindikata;

- Glavni odbor Sindikata;

- PredsjedniStvo Sindikata;
- Statutarna komisija;

- Nadzorni odbor.

1. SABOR SINDIKATA

Clanak 27.

Sabor je najvise tijelo Sindikata.

Sabor se odrzava najmanje jedan puta u pet godina. Odluku o njegovom
sazivanju, te o broju, nacinu izbora i strukturi delegata, donosi Glavni odbor
najkasnije dva mjeseca prije odrzavanja Sabora i prediaZe njegov dnevni red.

lzvanredni Sabor moZe se sazvati kad Glavni odbor izgubi polovinu &lanova ili
kada ocijeni da ne moZe djelovati na temelju dotadadnjeg programa ili Statuta, te
kada zbog neostvarivanja programskih zadataka ili kr§enja statutarnih odredbi to
zahtijeva 1/3 (jedna trec¢ina) podruznica ili podruznice koje predstavijaju {(jednu
Cetvrtinu) ¢lanstva Sindikata.

Inicijatori pripremaju nacrt dokumenata za lzvanredni sabor, koji moraju biti

dostavljeni delegatima u roku od mjesec dana od pokretanja inicijative za niegovo
odrzavanje.

Sabor Sindikata:

n  utvrduje Programske odrednice djelovanja Sindikata;

o donosi Statut Sindikata i njegove izmjene i dopune;

0 razmatra izvjeSCe o ostvarivanju Programa Sindikata i o radu njegovih tijela, te
daje razrjesnice tijelima Sindikata na razini Republike;

1 donosi odluke o udruzivanju u sindikalne asocijacije i o istupanju iz njih;

0 bira Glavni i Nadzorni odbor, Statutarnu komisiju i predsjednika Sindikata;

0 donosi Poslovnik o svom radu:

0 raspravlja i o drugim pitanjima zna¢ajnima za &lanstvo Sindikata.
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2. GLAVNI ODBOR

Clanak 28,

Glavni odbor kao najvise tijelo Sindikata izmedu dva sindikalna sabora je tijelo
upravljanja Sindikatom.

Odluku o broju ¢lanova Glavnog odbora i njegovoj strukturi donosi Sabor.
Predsjednik Sindikata i glavni tajnik Glavnog odbora su po polozaju clanovi Glavnog
odbora.

Clanove Glavnog odbora bira Sabor izmedu kandidata evidentiranih u
organizacijama sindikata ili iz redova sindikalnih povjerenika.

Glavni odbor odgovara za svoj rad Saboru i &lanstvu sindikata. U Glavnom
odboru svi ¢lanovi imaju jednaka prava i odgovornosti za njegov rad, a pojedinacnu
odgovornost za ovlasti, prava i duZnosti koje su im povjerene.

Glavni odbor radi na sjednicama. Sjednice se sazivaju po potrebi, a obvezatno
kada to zatrazi 1/3 (jedna treéina) podruZnica Sindikata ili podruznice koje Cine 1/4

(fednu Cetvrtinu) njegovog &lanstva, te kada to zahtijeva polovina &lanova Glavnog
odbora.

Clanak 29,

Glavni odbor je mjerodavan za:

b pregovaranje sa socijainim partnerima i zaklju¢ivanje kolektivnih ugovora u ime
Sindikata i brine se za njihovu primjenu:;

0 .imenovanje pregovarackog odbora;

n razmatranje poloZaja uposlenih u djelatnostima u kojima Sindikat organizira
Clanstvo, utvrdivanje stajalista radi zastite | unapredivanja njihova polozaja
ukfjucujuci predlaganje zakona i drugih mjera kao i zastupanje tih interesa u
drzavnim i drugim institucijama u kojima se o hjima odlucuje i prema socijalnim
partnerima;

0 utvrdivanje stajalista o zakonskim i drugim oblicima drzavnog reguliranja pitanja
gospodarskih, socijalnih, politickih, kulturnih i drugih interesa uposlenih u
djelatnostima u kojima Sindikat organizira élanstvo;

1 organiziranje razliCitih oblika upozorenja i pritisaka ukljuujuci | Strajk radi
ostvarivanja legitimnih interesa &lanstva i ostalih uposlenih na razini djelatnosti;

0 pokretanje pitanja pred tijelima sindikalne asocijacije radi unapredivanja polozaja i
zastite zajednickih interesa svih uposienih u Hrvatskoj;

0 promicanje svih oblika industrijske demokracije, a naroéito suodludivanje u
ustanovama i drugim oblicima rada u kojima ovaj Sindikat organizira svoje
¢lanstvo;

0 donoSenje godisnjih programa rada Sindikata:

0 odlu€ivanje o podruénim oblicima djelovanja Sindikata:

0 donosSenje plana prihoda i rashoda fondova pri Sindikatu i razmatranje periodicnih
I zavr8nih racuna Sindikata;

0 donoSenje odluka o &lanarini i njenoj raspodjeli izmedu organa Sindikata;

0 raspisivanje izbora u Sindikatu i donosenje podrobnijih izbornih uputa sukladnih
odgovarajuéim odredbama Statuta;

12



o

donosenje odluke o broju i strukturi ¢lanova svoga Predsjednistva i njegov izbor:
izbor predsjednika Sindikata izmedu dva Sabora, kooptiranje ¢lanova Nadzornog
odbora i Statutarne komisije Sindikata u slu¢ajevima dopunskih izbora, opoziva,
smjenjivanje, izglasavanje nepovjerenja, ostavke, smrti ili drugih razloga u istome
razdoblju;

izbor glavnog tajnika ili imenovanje drugih duZnosnika Sindikata na prijediog
predsjednika Sindikata:

izbor Clanova tijela asocijacije u koju je Sindikat udruzen u skladu sa Statutom te
asocijacije;

organiziranje financijskog poslovanja Sindikata, briga o njegovej imovini i njenom
uvecanju;

izmedu dva Sabora donosi odluke o udruzivanju u sindikalne asocijacije i o
istupanju iz njih;

organiziranje struénog rada za Sindikat i dogovaranje njegovog izvriavanja sa
asocijacijom, te donoSenje odluka o zaposljavanju:

utvrdivanje placa, uvjeta zaposljavanja i rada zaposlenika;

odlu€ivanje o udruZivanju u medunarodne sindikalne asocijacije istorodnih i
srodnih djelatnosti i izbor predstavnika Sindikata u njihovim tijelima;

odluéivanje o povjerenju i smjeni predsjednika Sindikata, glavnog tajnika i drugih
duznosnika Sindikata, te o odgovornosti &lanova Predsjedni$tva u skladu s
cdredbama ovog Statuta;

donosSenje uputa, pravilnika i odluka o radu Sindikata kao i viastitog Poslovnika;
donoSenje odluke o sazivanju Sabora Sindikata i utvrdivanje prijedioga
dokumenata za redovne i za izvanredne Sabore kada je inicijator sazivanja Glavni
odbor;

donosenje odluke o odrzavanju i sazivanju Konvencije;

donosenje odluka o obavljanju profesionalnih duZnosti i ostalih poslova za
potrebe Sindikata;

utvrdivanje uputa za obrazovanje i osposobljavanje &lanova i kadrova Sindikata:
utvrdivanje uputa za unapredivanje informiranja &lanova o radu Sindikata i o
drugim pitanjima od interesa za Clanstvo kao i za odnose s javnoséu:;

odludivanje o osnivanju sindikalnih poduzeéa, zadruga, $tedionica i drugih oblika
poduzetnistva sukladno potrebnim zakonima;

odluCivanje o suradnji s drugim sindikatima iz &1.10. st.3. Statuta i izbor

predstavnika Sindikata u zajedni¢ka tijela kada se ta suradnja ostvaruje putem
stalnih tijela;

razmatranje lzvjed¢éa o radu Predsjednistva;

dodjela priznanja Sindikata zasluznim é&lanovima, podruZnicama | tijelima
Sindikata, te sindikatu prijateljski naklonjenim osobama i institucijama:
odluCivanje i o drugim pitanjima iz djelokruga rada Sindikata.

Glavni odbor ravnopravno s odgovarajuc¢im tijelima drugih sindikata udruzenih u

istu asocijaciju na osnovi konsenzusa odiuduje o zaklju€ivanju zajednitkog
kolektivnog ugovora, organiziranju opéeg $trajka &lanstva te asocijacije, raspodjeli
osnovne sindikalne ¢lanarine kao i o listi arbitara za posredovanje u slugaju sporova
izmedu pojedinih sindikata udruzenih u asocijaciju ili izmedu sindikata i asocijacije.

Glavi odbor Sindikata izmedu dva sindikalna Sabora nakon pribavljianja pisane

suglasnosti vise od pola podruznica Sindikata, odnosno suglasnosti podruznice s
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vise od pola od ukupnog E&lanstva cjelokupnog Sindikata ovlasten je vrditi nuzne
statutarne izmjene i dopune.

Glavni odbor je na prijedlog Statutarne komisije ovlasten izvrSiti i izmjene i
dopune ovog Statuta i vezane uz promjenu registracije Sindikata, pod uvjetom da se
time ne mijenjaju odredbe o cilievima, temelinim nadelima, odnosima i odlucivanju, te
nadleZnostima tijela Sindikata.

Clanak 30.

Glavni odbor ¢e posebnom odlukom urediti nagin osnivanja interesnih skupina
pri svim tijelima ovog Sindikata kao stalnih oblika njihovog rada te nacin njihovog
medusobnog povezivanja od podruznice do Glavnog odbora radi izrazavanja |
ostvarivanja specifinih interesa pojedinih djelatnosti, struka, odnosno profila
(zanimanja) i uskladivanja njihovih aktivnosti.

Glavni odbor moze radi struénog sagledavanja odredenih pitanja iz Programa
Sindikata osnovati stalna ili povremena radna tijela (komisije) i imenovati njihove

Clanove iz redova sindikalnih aktivista koji dobro poznaju materiju iz njihova
djelokruga rada.

Clanak 31.

Glavni odbor moZe po potrebi sazvati konvenciju Sindikata ili sindikalne
konvencije pojedinih djelatnosti iz &l.1. Statuta.

Konvencija Sindikata je skup predstavnika svih sindikalnih podruznica i
clanova tijela Sindikata radi zajednickog dogovora o bitnim pitanjima za &anstvo iz
djelokruga Glavnog odbora.

Sindikalna konvencija djelatnosti je skup predstavnika svih podruznica iz
odgovarajuce djelatnosti i ¢lanova tijela Sindikata.

Odlukom o sazivanju konvencije Glavni odbor utvrduje njene teme i sastav.

3. PREDSJEDNISTVO SINDIKATA

Clanak 32.

Glavni odbor iz svog sastava bira Predsjedni§tvo kao svoje izvréno tijelo.
Predsjednik Sindikata i glavni tajnik Glavnog odbora po polozaju su c¢lanovi
Predsjednistva.

U PredsjedniStvu svi &lanovi imaju jednaka prava i odgovornosti za rad
Predsjednidtva, te pojedinaénu odgovornost za ovlastenja, prava i duznosti koja su
im povjerena.

. Radi efikasnijeg ostvarivanja svojih zadata Predsjednistvo zaduZuje svoje
¢lanove za pojedina podruja sindikalnog programa radi pratenja djelovanja
Sindikata u pojedinim djelatnostima, kao i za rad s pojedinim podruznicama i tijelima
Sindikata.

Glavni odbor mozZe odluciti da u radu Predsjednistva sudjeluju i regionalni
povjerenici Sindikata.
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Clanak 33.

Zadace i ovlasti PredsjedniStva su:

0 provodenje Statuta, odluka i dokumenata sindikalnih Sabora, Konvencija,
Glavnog odbora, Statutarne komisije i Nadzornog odbora Sindikata;

n osiguravanje provodenja Programskih odrednica djelovanja i Statuta Sindikata u
svim njegovim podruZnicama i podrucnim tijelima:

0 uskladivanje djelovanja Sindikata na svim njegovim razinama kada se radi o
provodenju zajedniCkih zadaca i ostvarivanju suradnje sa svim podruZznicama i
podruénim tijelima Sindikata;

0 sazivanje sjednica Glavnog odbora pod uvjetima utvrdenim u &l. 28. st.5. Statuta,
predlaganije njihovih dnevnih redova i priprema podloga za raspravu, te prijedloga
i stajalista Glavnog odbora;

0 pripremanje prijedloga odiuka i dokumenata za Koje je nadleZzan Glavni odbor;

0 organiziranje istraZivanja o gospodarskim, socijalnim i drugim pitanjima polozaja
Clanstva i svih uposlenih u djelatnostima u kojima ovaj Sindikat organizira
Elanstvo;

0 donoSenje odluka o putnim troskovima i drugim isplatama na teret materijainih
troSkova Glavnog odbora;

0 odluCivanje o isplatama u skladu i na osnovi usvojenog plana prihoda i rashoda
Glavnog odbora;

0 organiziranje poslova na obrazovanju i osposobljavanju &lanova i kadrova
Sindikata;

0 organiziranje informiranja unutar Sindikata i briga za odnose s javnodéu;

i) ostvarivanje suradnje s drugim sindikatima;

n donosenje Poslovnika o svom radu:;

o obavljanje drugih poslova koje mu povjeri Glavni odbor u skladu s odredbama
ovog Statuta.

lzuzetno zbog hitnosti, izmedu dviju sjednica Glavnog odbora, Predsjednistvo
moZze zauzeti stajali$ta i donositi odluke iz nadleznosti Glavnog odbora, ali je duzan o
zauzetim stajalistima i donesenim odiukama obavijestiti Glavni odbor na prvoj iduéoj
sjednici radi njihovog naknadnog odobrenja.

Predsjednik saziva sjednice PredsjedniStva prema ukazanim potrebama, a
sjednice se obvezatno sazivaju na zahtiev % (jedne polovine) é&lanova

PredsjedniStva, odnosno radi priprema sjednice Glavnog odbora, kada je data
inicijativa opisana u €1.28. st.5. Statuta.

4. DUZNOSNICI SINDIKATA

Clanak 34.

Duznosnici Sindikata na razini Republike Hrvatske su predsjednik i glavni
tajnik.

Predsjednik Sindikata predstavija i zastupa Sindikat te je istodobno predsjednik
Glavnog odbora i njegovog Predsjednidtva.
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Predsjednik vodi sjednice tog tijela i odgovoran je za ukupno provodenje
utvrdene politike u Sindikatu.

Predsjednik je naredbodavac za sredstva Glavnog odbora i njegovog
Predsjednistva.

Predsjednik vodi sjednice tog tijela i odgovoran je za ukupno provodenije utvrdene
politike u Sindikatu.

Predsjednik je naredbodavac za sredstva Glavnog odbora u okviru godisnjeg
plana prihoda i rashoda tog tijela, a naroéito:

1 vodi brigu o ugiedu Sindikata i dostojanstvu njegovih ¢lanova i tijela

0 prezentira ugled, cilieve, nagela, program i globalnu politku Sindikata prema
javnosti, Elanstvu i poslodaveu

0 razvija medunarodnu sindikalnu suradnju
1 obavija i druge poslove iz djelokruga Glavnog odbora i drugih tijela Sindikata

Glavni tajnik sorganizira rad Glavnog odbora i njegovog Predsjednistva kao i
drugih tijela Sindikata, na razini Hrvatske, odgovoran je za unutarnje funkcioniranje

Sindikata i obavlja druge poslove od znaéaja za Glavni odbor i druga tijela Sindikata
na razini Hrvatske, a naroéito:

11 uz predsjednika Sindikata predstavlja i zastupa Sindikat

0 u suradnji s predsjednikom radi na provodenju zakljuéaka odiuka i stajalidta

1 kontaktira s povjerenicima u sindikalnim podruznicama i sindikainim
povjerenistvima te prati aktivhost u &lanstvu

[1 priprema organizira i suraduje u izradi materijala za tijela Sindikata
i obavlja i druge posiove iz djelokruga Glavnog odbora i drugih tijela Sindikata

Glavnog tajnika bira se javnim glasovanjem iz redova dokazanih i provjerenih
sindikainih kadrova, a za svoj rad odgovoran je Glavnom odboru.

Duznosnici  Sindikata zajedniki pripremaju sjednice Glavnog odbora i
Predsjednistva, brinu se za provodenje njihovi odluka | stajalista, koordiniraju

aktivnosti cjelokupnog Sindikata te suraduju s drugim sindikatima i asocijacijama u
zemiji i inozemstvu.

5. STATUTARNA KOMISIJA
Clanak 35.
Statutarna komisija Sindikata ima 5 ¢lanova.
Zadace Statutarne komisije su:
1 tumacenje odredbi ovog Statuta;

0 ocjenjivanje i donosenje odluka o uskladenosti pravila (statutarnih odiuka) i drugih
akata Glavnog odbora s ovim Statutom:;

0 sudjelovanje u postupku uskladivanja ovog Statuta sa Statutom asocijacije u koju
je Sindikat udruzen:;
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\1 razmatranje i rieSavanje zalbi statutarnog karaktera koje Sindikatu upucéuju
njegovi Elanovi ili tijela;

1 analizira primjenu Statuta | prediaZe postupak njegovih izmjena i dopuna:

1 drugi posiovi u svezi s promjenom Statuta.

Statutarna komisija radi na temelju svog poslovnika, bira predsjednika iz Svog
sastava, a za svoj rad odgovara Sabory Sindikata.

6. NADZORNI ODBOR SINDIKATA

Clanak 36.

Nadzorni odbor Sindikata ima 3 &lana.

Nadzorni odbor nadzire ostvarivanje utvrdene financijske politike Sindikata i
potiCe poboljanje, kontrolira financijsko poslovanije Glavnog odbora i Predsjednistva
Sindikata, te ima pravo kontrole namjenskog trodenja sredstava i upotrebe imovine u
cjelokupnoj organizaciji Sindikata kao i obragune i uplate &lanarine, u skladu s
odlukama Glavnog odbora o njenoj raspodjeli.

Nadzorni odbor radi na temelju posebnog Pravilnika o materijalno-

financijskom poslovaniju, bira predsjednika iz svog sastava, a za svoj rad odgovoran
je Saboru Sindikata.

Sva tijela obvezna su Nadzornom odboru Sindikata na njegov pisani zahtjev
dati na uvid svoju materijalno-financijsku dokumentaciju.

IV. SEKCIJE I DRUGI OBLICI INTERESNOG
DJELOVANJA PRI SINDIKATU

Clanak 37.

Radi izrazavanja posebnih interesa skupina &lanova Sindikata pri Glavnom
odboru osnivat ¢e se i djelovati sljedece sekcije:

Sekcija o jednakosti spolova
Sekcija mladih

Sekcija invalida

Sekcija umirovljenika

* N % o

Glavni odbor ¢e utvrditi smjernice temeljem gega ce sekcije donijeti Pravila o
radu sekcija i Program djelovanja.

U sindikalnim podruznicama sukladno vrsti Clanstva mogu se utemeljiti i drugi
oblici sindikalnog djelovanja.
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V. KADROVSKA POLITIKA I IZBORI U SINDIKATU

Clanak 38.

Sindikat vodi svoju kadrovsku politiku na nagelima samostalnosti i javnosti.

U izbornom postupku mora se svakom ¢lanu Sindikata osigurati moguénost da
neposredno bira svoje rukovodstvo u podruznici i predlaze kandidate za sva tijela i
duznosti u Sindikatu, te da putem svojih predstavnika sudjeluje u izboru élanova |
duznosnika $irih tijela ovog Sindikata i asocijacije u koju je Sindikat udruzen kao i
mogucnost da bude biran u bilo koje tijelo i na bilo koju duZnost u sindikatu ili
asocijaciji u koju je Sindikat udruzen.

U nacelu svako odluCivanje o kadrovima u Sindikatu (izbor, provjera
povjerenja, opoziv, smjenjivanje i suspenzija) provodi se tajnim glasovanjem.

Clanak 39.

Sindikalni program i povjerenje ¢lanstva osnova su kandidiranja i izbora svih
kadrova ovog Sindikata.

- Temeljni kriterij za kandidiranje i izbor su rezultati dosadasnjeg djelovanja
kandidata u Sindikatu, vjernost interesima &lanstva i samostalnost sindikalnog
djelovanja u odnosu na poslovodstvo, poslodavca, drzavna tijela i politicke stranke te
redovitost u ostvarivanju €lanskih obveza i spremnost za sindikalno obrazovanje i
osposobljavanje.

Sve evidentirane kandidature za bilo koje tijelo ili bilo koju duznost u Sindikatu
moraju biti podastrijete Glavhom odboru koji je odredbama ovog Statuta nadleZan za
predlaganje duznosnika odgovarajuce razine.

Kona¢nu kandidatsku listu utvrduje javnim glasovanjem Glavni odbor i to
natpolovicnom veéinom glasova od svog ukupnog sastava. U konaé&nu listu ne moze
biti uvrdtena kandidatura za koju nema dokaza o osobnom pristanku kandidata.

Kandidati za duznosti u Sindikatu na razini Republike pred Saborom javno

obraziazu svoje osobne poglede na ostvarivanje Programa Sindikata i unapredivanje
njegova rada.

Clanak 40.

Izbor obavljaju zastupnici na Saboru. izbor za ¢&lanove svih tijela Sindikata i
duznosnika obavljaju se javnim glasovanjem na Saboru.

Prije Cina izbora imenuje se izborna komisija od 3-5 &lanova. U komisiji ne
mogu biti imenovani kandidati za koje se glasuje. lzborna komisija na osnovu broja
verificiranih  zastupnika prilikom glasovanja za duZnosnike | tijela Sindikata
prebrojava glasove za i protiv i rezultate saopc¢ava radnom predsjednistvu.

Radno predsjednistvo objavljuje rezultate izbora.
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Clanak 41.

Glasovanje za predsjednika Sindikata vrsi se dizanjem ruku. Izborna komisija
prebrojava glasove. Ukoliko u prvom krugu glasovanja natpoloviénim brojem
prisutnih nije izabran predloZeni kandidat, glasovanje se ponavlja i u drugi krug ulazi
kandidat s najve¢im brojem glasova. Ukoliko u drugom krugu ne bude izabran jedan
od predlozenih kandidata, imenuje se vrsitelj duznosti i odreduje mjesto i vrijeme za
izvanredni sabor, na kojemu Ce biti izabran predsjednik.

Izbor tijela sindikata: Glavni odbor, Nadzorni odbor i Statutarna komisija , vrsi
se glasovanjem za predloZenu listu. Ukoliko u prvom krugu glasovanja ne bude
potvrdena lista za neko od tijela, radno predsjednistvo prediaZe glasovanje za
svakog kandidata pojedinaéno.

Kandidat koji ne dobije natpolovican broj glasova, na prijediog radnog
predsjednistva, skida se sa liste. Radno predsjednistvo predlaze novog kandidata.
Nakon dopune liste vr$i se pojedinaéno glasovanje za novoprediozene kandidate

Sindikalna tijela smatraju se izabranima, ako za njih glasuje natpoloviéna vedina
prisutnih.

Clanak 42.

Postupci imenovanja utvrdeni ovim Statutom provode se javnim glasovanjem,
uz uvjet natpoloviéne vecine glasova clanova tijela koji donosi odluku o imenovanju.

Clanak 43.

Mandat clanova svih tijela i duznosnika u Sindikatu traje &etiri godine uz uvjet
provjere povjerenja tajnim glasovanjem svake dvije godine. Osobi kojoj izborno tijelo
u toj provjeri uskrati povjerenje prestaje mandat.

Tijela Sindikata duzna su svojim &lanovima i duZnosnicima u tijelu osigurati

nepovolinih posljedica radi izraZavanja i zastupanja interesa &lanstva, odnosno
djelovanja na ostvarivanju interesa ¢&lanstva.
Odredene duznosti u podruénim tijelima Sindikata mogu se obavljati

profesionalno, o ¢emu odluku donosi Glavni odbor na temelju stvarnih potreba |
materijalnih mogucnosti.

Clanak 44.

Clan tijela ili duznosnik mogu uz obrazloZenje dati ostavku.

Clan tijela ili duznosnik zbog tezih povreda ovog Statuta ili neizvr§avanja
zadaca iz Programa Sindikata moze biti opozvan iz tijela ili smijenjen s duZnosti.
Inicijativu za opoziv, odnosno smjenjivanje mogu dati podruznice ili &lanovi tijela
Sindikata. _

Glavni odbor moZe u slu¢aju nuzne hitnje radi sprecavanja teskih &teta po
cjelokupni Sindikat ili njegov pojedini dio udaljiti s duznosti (suspendirati) bilo kojeg
duznosnika koji ne provodi odluke tijela ili kr3i odredbe Statuta, pokrenuti postupak
njegova smjenjivanja pred tijelom koje ga je biralo te do okon&anja toga postupka
imenovati vrsitelja duznosti.
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Zbog istih razloga i pod istim uvjetima Glavni odbor moZe raspustiti
povijerenistvo pojedine podruZznice i zakazati njenu izvanrednu skupétinu, odnosno
raspustiti podruéno tijelo Sindikata i u svim podruznicama koje ga konstituiraju
pokrenuti postupak smjenjivanja njihovih glavnih povjerenika.

Svi postupci za prestanak mandata prije isteka redovnog roka iz stavka 2. — 4.
ovog Clanka pokrecu se obrazioZzenim pisanim prijedlozima, a duznosnicima i tijelima

za koje se prediaZze prestanak mandata mora se osigurati demokratsko pravo na
obranu i iznoSenje njihovih argumenata.

Clanak 45.

Tijelo moze umjesto Clana, koji je iz bilo kojeg razloga izgubio to svojstvo,
kooptirati odnosno organizirati izbor novog &lana. Kad se broj &lanova tijela smanji za
polovinu u odnosu na puni sastav, povjereni§tvo podruznice je duZno sazvati

izvanrednu skupstinu, a Glavni odbor izvanredni Sabor Sindikata i provesti nove
izbore.

Clanak 46.

Glavni odbor po potrebi posebnim uputama u okvirima temeljnih odredbi ovog
poglavlja Statuta moZe podrobnije razraditi izborni postupak, postupak provijere
povjerenja i postupke prijevremenog prestanka mandata.

Glavni odbor moZe za slucaj izvanrednih okolnosti izazvanih visom silom, a
posebice zbog uvjeta neposredne ratne opasnosti ili ratnih uvjeta, posebnim
odiukama urediti funkcioniranje Sindikata u takvim okolnostima i u svezi s time na

odgovaraju¢i naéin urediti sastave tijela i imenovanje vrSitelja svih duZnosti u
Sindikatu.

VI. OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE I INFORMIRANJE

Clanak 47,

Tijela Sindikata obvezna su za povjerenike i &lanove tijela organizirati
osposobljavanje za sindikalni rad i aktivnosti na ostvarivanju programa Sindikata.

Glavni odbor duzan je utvrditi osnove programa osposobljavanja kadrova i za
to osigurati potrebna sredstva.

Clanak 48.

Radi $to potpunijeg informiranja izmedu podruZnica i tijela Sindikata utvrduje
se obveza uzajamnog informiranja razmjenom materijala, davanjem obavijesti o
vodenim raspravama, upucivanjem prijedloga, zahtjeva i odgovora na inicijative kao i
putem medusobnih odgovora te drugim pogodnim oblicima informiranja.

Glavni odbor je duzan o svim znatajnim odlukama obavijestiti &lanstvo na
najpogodniji nagin.
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VII. SREDSTVA I IMOVINA SINDIKATA

Clanak 49.

Djelatnosti Sindikata financiraju se iz sredstava &lanarine, prihoda od imovine i
prava od privrednih i drugih poduzetnickih djelatnosti Sindikata, od priloga i darova
kao i drugih na zakonu zasnovanih izvora. 1z tih sredstava financira se izvriavanje
programa ovog Sindikata, rad i djelovanje njegovih podruZnica i tijela na svim
razinama kao i sudjeiovanje ovog Sindikata u financiranju zadovoljavanja potreba i
interesa njegovih ¢lanova putem asocijacije u koju je ovaj Sindikat udruzen.

Clanarina je osnovni izvor prihoda i financiranja djelatnosti Sindikata. Visinu
¢lanarine i njenu raspodjelu utvrduje Glavni odbor posebnom odlukom.

Svaki ¢lan obvezan je redovito placati €lanarinu a ona je temelj za ostvarivanje
svih sindikalnih ¢lanskih prava.

Clanarina se obradunava i ubire u podruznici u skladu s odredbama
kolektivnih ugovora prilikom svake isplate plate, odnosno njene naknade u postotku
utvrdenom odlukom Glavnog odbora.

Sindikalne podruznice ovog Sindikata u skladu s odlukom iz prethodnog
stavka dio sredstava prikupljenih od ¢&lanarine zadrzavaju za izvrSavanje svojih
programa, a dio uplacuju Glavnom odboru, odnosno tijelu kojega on svojom odlukom
odredi.

Samovoljno mijenjanje utvrdenih odnosa u raspodjeli sredstava sindikalne
Clanarine, odnosno neprovodenje odgovarajuce odluke Glavnog odbora te

neracionalno gospodarenje i nenamjensko troSenje sindikalnih sredstava smatra se
teZzom povredom Statuta.

Clanak 50.

Glavni odbor i podruznice Sindikata u okviru ovlastenja utvrdenih posebnom
odlukom Glavnog odbora mogu osnivati samostaino ili zajedno s drugim pravnim
osobama sindikalna poduzeca, zadruge, $tedionice ili banke, radnitke komore kao i
razvijati ostale oblike poduzetnidtva radi stjecanja sredstava za financiranje
ostvarivanja ciljeva sindikalnog organiziranja, sukladno posebnim zakonima.

Sindikalna imovina se ne moZe bez naknade prenositi na druge subjekte izvan
Sindikata.

VIII. STRUCNE SLUZBE

Clanak 51.

Sindikat ¢e organizirati obavljanje potrebnih struénih i drugih poslova od
interesa za zadovoljavanje bitnih potreba svog ¢lanstva. Radi racionalnijeg koridtenja
raspoloZivih sredstava Sindikat ¢e nastojati zajedno s drugim sindikatima udruzenim
u istu asocijaciju, organizirati obavljanje tih poslova putem zajedni¢kih struénih sluzbi.

Odluku iz prethodnog stavka donosi Glavni odbor te s ostalim sudionicima
zakljucuje o tome posebni sporazum i osigurava posebna sredstva.
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Glavni odbor moZe za izvrdavanje odredenih poslova za potrebe tijela
Sindikata na razini Republike neposredno zaposliti odredene izvrsitelje.

Glavni odbor moze zaduziti i ovlastiti pojedine svoje &lanove ili &lanove
Sindikata za obavljanje pojedinih poslova iz djelokruga svoga rada. Odlukom o
takvom imenovanju Glavni odbor poblize utvrduje poslove, njihov opseg i uviete
obavljanja te ovlasti izvrSitelja u svezi s tim poslovima.

IX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 52.

Podruznice i podruéna tijela Sindikata duzna su u roku od 6 mjeseci od

objavljivanja protisc¢enog teksta ovog Statuta uskladiti s njime svoja pravila, odnosno
poslovnike,

a) Prestanak rada Sindikata

Clanak 53.

Sindikat moZe prestati s radom samo odlukom svog Sabora, koji je sazvan
radi razmatranja takve inicijative.

Odluka Sabora o prestanku rada Sindikata je valjana, ako je za nju glasovalo
najmanje 4/5 (Cetiri petine} od njegovih izabranih delegata.

Nakon donosenja odluke o prestanku rada Sindikata Sabor odiu¢uje o
cjelokupnoj imovini Sindikata, odnosno njegovih tijela.

b) Nacin donosenja i objavijivanja Statuta
Clanak 54.

Statut Sindikata kao i njegove izmjene i dopune donose se na nacin utvrden u
Cl.27.st.5.1¢€1.29 st.3. i 4,

Clanak 55.

Sindikat zdravstva, socijaine skrbi i mirovinskog osiguranja Hrvatske
utemeljen je dana 12. veljace 1991.godine na Osnivackoj Skupstini Sindikata, te je
temeliem rieSenja Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske (Klasa:UP/1-
007-02/91-01/30, Urbroj 514-04-02/91-8) dana 14. kolovoza 1991.godine upisan je u
Registar druStvenih organizacija Republike Hrvatske. Uskladba Statuta Sindikata
zdravstva, socijalne skrbi i mirovinskog osiguranja Hrvatske s odredbama Zakona o
radu izvrena je dana 8. ozujka 1996.godine.

Procisceni tekst Statuta primjenjuje se od dana njegova objavljivanja.
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Clanak 56.
Ovlas¢uje se Statutarna komisija Sindikata da temeljem osnovnog teksta

Statuta Sindikata zdravstva, socijalne skrbi i mirovinskog osiguranja Hrvatske od 12.

lipnja 1993.godine, te ovih lzmjena i dopuna utvrdi novi progdiséeni tekst Statuta
Sindikata.

Clanak 57.

Ovaj Statut stupa na snagu po objavljivanju a izmijenjeni naziv Sindikata
primjenjivati ¢e se od 1.10.2001.godine.

Clanak 58,

Objavljivanje se vr8i dostavljanjem teksta Statuta svim podruznicama,
podru¢nim tijelima i €lanovima tijela Sindikata na razini Republike.

Dr. LJILJANA OSTRIC-ANIC,

Predsjednik Sindikata
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