NACRT

Na temelju ¢lanka 14. stavka 4. Zakona o placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama
(Narodne novine, broj 155/23) Vlada Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj  veljace 2024.
godine donijela

UREDBU O NAZIVIMA RADNIH MJESTA I KOEFICIJENTIMA SLOZENOSTI
POSLOVA U JAVNIM SLUZBAMA

Clanak 1.

(1) Ovom Uredbom propisuju se nazivi radnih mjesta u javnim sluzbama, Klasifikaciju radnih
mjesta u pripadajuci platni razred, koeficijenti za obracun place i struéni uvjeti koji moraju biti
ispunjeni prilikom zapos$ljavanja na propisana radna mjesta.

(2) Izrazi koji se koriste u ovoj Uredbi, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski rod.

Pojmovnik
Clanak 2.
Pojmovi koji se koriste u ovoj uredbi:

1. Javna ustanova je ustanova osnovana kao javna sluzba kako je definirano posebnim propisom
koji ureduje place u javnim sluzbama.

2. Visoka strucna sprema u smislu ove Uredbe je stupanj stru¢ne spreme koji po nazivu i stupnju
odgovara definiciji visoke stru¢ne spreme sukladno propisu kojim se ureduje akademski naziv,
strucni naziv 1 akademski stupanj te njihovo stjecanje, koristenje 1 ujednacavanje.

3. Visa strucna sprema u smislu ove Uredbe je stupanj stru¢ne spreme koji po nazivu i stupnju
odgovara definiciji viSe stru¢ne spreme sukladno propisu kojim se ureduje akademski naziv,
struéni naziv i akademski stupanj te njihovo stjecanje, koriStenje i ujednacavanje.

4. Srednja strucna sprema u smislu ove Uredbe je stupanj strucne spreme koji se stjece zavrSetkom
stupnja srednjeg obrazovanja.

Vrste radnih mjesta u javnim sluzbama
Clanak 3.

(1) Radna mjesta u javnim sluzbama su opca i posebna radna mjesta.



(2) Op¢a radna mjesta odnose se na sve javne ustanove, a minimalni stru¢ni uvjeti koji moraju biti
ispunjeni prilikom zaposljavanja na op¢a radna mjesta propisuju se ovom Uredbom.

(3) Posebna radna mjesta odnose se na jednu ili viSe javnih ustanova, a minimalni stru¢ni uvjeti u
pravilu se propisuju posebnim propisom odnosno opéim aktom ustanove te ovom Uredbom.

(4) Ako se unutar pojedine javne ustanove pokaze potreba za ustrojavanjem radnog mjesta koje po
svom opisu 1 sadrzaju posla koji se obavlja odgovara posebnom radnom mjestu propisanom za
drugu ustanovu, ista moze, u skladu nacelom jednakosti pla¢a i vrednovanja radnih mjesta, koristiti
naziv i koeficijent takvog radnog mjesta.

(5) Prethodnu kontrolu nacela jednakosti placa i vrednovanja radnih mjesta radi primjene stavka
4. ovoga ¢lanka provodi Vijece za pracenje i unaprjedenje sustava placa u drzavnoj sluzbi i javnim
sluzbama (u daljnjem tekstu: Vijece).

(6) Javna ustanova kod koje se ustrojava radno mjesto sukladno stavku 4. ovoga ¢lanka duzna je
Vijecu dostaviti prijedlog za koriStenje naziva i koeficijenta posebnog radnog mjesta sa opisom
poslova 1 provedenim vrednovanjem u skladu s posebnim propisom.

(7) Stavak 6. ovoga ¢lanka ne odnosi se na ustanove i radna mjesta koja su ve¢ razvrstana putem
tablice za prevodenje koja je sastavni dio ove Uredbe.

Op¢a radna mjesta
Clanak 4.
(1) Op¢a radna mjesta su rukovodeca radna mjesta i ostala radna mjesta.

(2) Rukovodeca radna mjesta odnose se na radna mjesta koja imaju upravljacka obiljezja u skladu
sa propisanim standardnim mjerilom koji se odnosi na upravljanje i dijele se na:

1. rukovodeca radna mjesta prve razine
2. rukovodeca radna mjesta druge razine
3. rukovodeéa radna mjesta trece razine

(3) Ostala radna mjesta su radna mjesta izvrSitelja poslova koja nemaju upravljacka obiljezja iz
stavka 2. ovoga ¢lanka.

Rukovodec¢a radna mjesta
Clanak 5.
(1) Rukovodeca radna mjesta prve razine odnose se na Celnika javne ustanove.

(2) Rukovodeca radna mjesta druge razine odnose se na ¢elnike samostalnih ustrojstvenih
jedinice pojedine ustanove koje samostalno obavljaju poslove u okviru nadleznosti glavne
ustanove.



(3) Rukovodeca radna mjesta trece razine odnose se na ¢elnike ustrojstvenih jedinica unutar
javnih ustanova i unutar samostalnih ustrojstvenih jedinica

Rukovodeca radna mjesta prve i druge razine
Clanak 6.

(1) Rukovodec¢a radna mjesta prve i druge razine su:

. . Koeficijent Platni
Naziv radnog mjesta . .
slozenosti razred
Rukovodeéa radna mjesta prve razine
6.1.1. | Ravnatelj ustanove 3,50 12.
6.1.2. | Zamjenik ravnatelja ustanove 3,20 11.
6.1.3. | Pomo¢nik ravnatelja ustanove 3,00 11.
Rukovodeéa radna mjesta druge razine
6.1.4. | Upravitelj samostalnom ustrojstvenom jedinicom 1 3,00 11.
6.1.5. | Upravitelj samostalnom ustrojstvenom jedinicom 2 2,75 10.
6.1.6. | Upravitelj samostalnom ustrojstvenom jedinicom 3 2,15 8.
6.1.7. | Upravitelj samostalnom ustrojstvenom jedinicom 4 1,80 6.

(2) Radno mjesto pod brojem 6.1.4. iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se na upravljanje
samostalnom ustrojstvenom jedinicom nadleznom za podruéje viSe Zupanija odnosno Grad
Zagreb, a odnosi se i na ustrojstvene jedinice koje su tako razvrstane u tablici prevodenja u prilogu
ove Uredbe.

(3) Radno mjesto pod brojem 6.1.5. iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se na upravljanje
samostalnom ustrojstvenom jedinicom unutar podrucja jedne Zupanije, osim srediSnje jedinice
javne ustanove iznad sebe ima ustrojstvenu jedinicu za $ire podrucje, a 0dnosi se i na ustrojstvene
jedinice koje su tako razvrstane u tablici prevodenja u prilogu ove Uredbe.

(4) Radno mjesto pod brojem 6.1.6. iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se na upravljanje manjom
samostalnom ustrojstvenom jedinicom za podrucje jednog ili vise gradova ili op¢ina 0dnosno
obavlja jednostavnije poslove upravljanja, a odnosi se na ustrojstvene jedinice koje su tako
razvrstane u tablici prevodenja u prilogu ove Uredbe.

(5) Radno mjesto pod brojem 6.1.7. iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se na upravljanje kako je
opisano u stavku 4. ovoga ¢lanka, ako je kao uvjet za upravljanje posebnim propisom ili opéim
aktom navedena viSa struc¢na sprema.

(6) Uvjeti za zaposljavanje na radna mjesta od broja 6.1.1. do 6.1.5. su visoka stru¢na sprema i
najmanje 4 godine radnog iskustva, uvjeti za radno mjesto pod brojem 6.1.6. su visoka stru¢na



sprema i najmanje 2 godine radnog iskustva a uvjeti za radno mjesto 6.1.7. su visa stru¢na
sprema i najmanje 2 godine radnog iskustva.

Rukovodec¢a radna mjesta trece razine

Clanak 7.

(1) Rukovodeca radna mjesta trece razine su:

Rukovodec¢a radna mjesta trece razine
7.1.1. | Voditelj ustrojstvene jedinice 1 2,90 11.
7.1.2. | Voditelj ustrojstvene jedinice 2 2,75 10.
7.1.3. | Voditelj ustrojstvene jedinice 3 2,30 8.
7.1.5. | Voditelj ustrojstvene jedinice Il. vrste 1,80 6.
7.1.6. | Voditelj ustrojstvene jedinice Ill. vrste 1,45 3.

(2) Radno mjesto pod brojem 7.1.1. odnosi se na vodenje najviSe razine unutarnje ustrojstvene
jedinice unutar ustanove, koja se sastoji od najmanje dvije manje ustrojstvene jedinice ili se u
hijerarhiji nalazi iznad najmanje dvije razine niZzih ustrojstvenih jedinica, a odnosi se i na
ustrojstvene jedinice koje su tako razvrstane u tablici prevodenja u prilogu ove Uredbe.

(3) Radno mjesto pod brojem 7.1.2. odnosi se vodenje niZe razine unutarnje ustrojstvene jedinice
unutar ustanove, iznad koje se nalazi jedna razina viSe ustrojstvene jedinice, a odnosi se 1 na
ustrojstvene jedinice koje su tako razvrstane u tablici prevodenja u prilogu ove Uredbe.

(4) Radno mjesto pod brojem 7.1.3. odnosi se vodenje najnize razine unutarnje ustrojstvene
jedinice unutar ustanove, a odnosi se i na ustrojstvene jedinice koje su tako razvrstane u tablici
prevodenja u prilogu ove Uredbe.

(5) Radno mjesto pod brojem 7.1.5. odnosi se na voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice za kojeg
je propisani uvjet via stru¢na sprema, a radno mjesto pod brojem 7.1.6. odnosi se na voditelja
unutarnje ustrojstvene jedinice za kojeg je propisani uvjet srednja stru¢na sprema.

Ostala radna mjesta
Clanak 8.

Ostala radna mjesta su:

Novi Platni
koeficijent razred

8.1.1. | Cistag/spremac 1,06 L
8.1.2. | Pomo¢ni radnik bez kvalifikacije 1,06 L

Naziv radnog mjesta




8.1.3. Po_m(_)éni radnici bez kvalifikacije u sustavu s posebnim 115 1.
uvjetima rada ’
8.1.4. | Cistae/ spremac u sustavu s posebnim uvjetima rada 1,15 L
8.1.5. | Daktilograf 1,21 2.
8.1.6. | Ekonom 1,21 2.
8.1.7. | Kuhar/slasticar 1,25 2.
8.1.8. | Kuhar/slasticar II. 1,38 2.
8.1.9. | Pomo¢ni radnici 1,21 2.
8.1.10. | vozac - dostavljac 1,25 2.
8.1.11. | Domar 1,21 2.
8.1.12. | Strugni radnici na tehni¢kom odrzavanju 1,30 2.
8.1.13. | Referent 1,38 28
8.1.14. | vigi referent 1,70 5.
8.1.15. | suradnik 1,80 °.
8.1.16. | savjetnik 1,95 .
8.1.17. | Visi savjetnik 2 2,10 8.
8.1.18. | visi savjetnik 1 2,35 9.
8.1.19. | Informaticki tehnicar 1,50 e
8.1.20. | Visi informaticar 1,80 6.
8.1.21. | mnformaticki specijalist 2,40 9.
8.1.22. | Tajnik ustanove 2,35 9.
8.1.23. | Revizor 2,25 8.
8.1.24. | visi revizor 2,36 9.

(2) Radno mjesto pod brojem 8.1.8. odnosi se na kuhare/slasticare u sustavu zdravstva i socijalne
skrbi.

(3) Radno mjesto pod brojem 8.1.3. i 8.1.4. odnose se na rad u uvjetima u kojima je izloZenost
opasnosti za vlastiti zivot i zdravlje u obavljanju poslova te nepovoljni radni uvjeti stalno obiljezje
radnog mjesta.



(4) Za radna mjesta od broja 8.1.1. do 8.1.4. ne propisuju se minimalni uvjeti, za radna mjesta od
broja 8.1.5. do 8.1.13. uvjet je srednja stru¢na sprema, za radna mjesta od broja 8.1.14. uvjet je
visa stru¢na sprema a za radna mjesta od broja 8.1.15. do 8.1.25 uvjet je visoka stru¢na sprema.

(5) Osim uvjeta iz stavka 4. ovoga ¢lanka, uvjet za radno mjesto pod brojem 8.1.16. je najmanje 3
godine radnog staza, za radno mjesto pod brojem 8.1.17. uvjet je najmanje 4 godine radnog staza.

(6) Za radna mjesta pod brojem 8.1.23. do 8.1.24. potrebno je ispunjavati uvjete propisane
posebnim propisom koji ureduje reviziju.

(7) Radno mjesto pod brojem 8.1.12. odnosi se na obavljanje poslova odrzavanja elektri¢nih
uredaja, ventilacijskog sustava i sustava grijanja i hladenja u ustanovama kod kojih bi, uslijed
nepravilnog rada navedenih sustava nastupila opasnost za zivot i zdravlje korisnika.

Posebna radna mjesta u sustavu obrazovanja
Clanak 9.

(1) Posebna radna mjesta ravnatelja u sustavu obrazovanja su:

9.1.1. | Ravnatelj I. razine 3,00 11
9.1.2. | Ravnatelj 1. razine mentor 3,30 11.
9.1.3. | Ravnatelj 1. razine savjetnik 3,63 12.
9.1.4. | Ravnatelj I. razine izvrsni savjetnik 3,99 13.
9.1.5. | Ravnatelj I1. Razine 2,80 ek
9.1.6. | Ravnatelj 11. Razine mentor 3,08 11.
9.1.7. | Ravnatelj 1. Razine savjetnik 3,39 11.
9.1.8. | Ravnatelj I1. Razine izvrsni savjetnik 3,73 13.
9.1.9. | Ravnatelj 1. Razine 2,60 10.
9.1.10. | Ravnatelj 111. Razine mentor 2,86 L.
9.1.11. | Ravnatelj 111. Razine savjetnik 3,15 11
9.1.12. | Ravnatelj 111. Razine izvrsni savjetnik 3,46 12.

(2) Ravnatelj skolske ustanove I. razine oznacava ravnatelja osnovne Skole do 250 ucenika,
ravnatelja osnovne Skole do 400 ucenika sa zavrSenim preddiplomskim studijem odnosno s viSom
stru¢nom spremom prema ranijim propisima, ravnatelja srednje Skole do 300 ucenika, ravnatelja
ucenickog domova do 230 ucenika i ravnatelja ustanove s posebnim programima za djecu s
teSko¢ama do 200 ucenika.



(3) Ravnatelj skolske ustanove Il. Razine oznacava ravnatelja osnovne $kole od 251 do 850
ucenika, ravnatelj srednje Skole od 301 do 600 ucenika, ravnatelj srednje strukovne Skole s
najmanje 3 programa i sa 451 i viSe ucéenika, ravnatelj u¢enickog doma sa 231 i vise ucenika i
ravnatelj osnovne Skole s 401 i viSe uéenika sa zavrSenim preddiplomskim studijem odnosno s
viSom stru¢nom spremom prema ranijim propisima.

(4) Ravnatelj skolske ustanove III. Razine oznacava ravnatelja osnovne $kole sa 851 i vi$e ucenika,
ravnatelj srednje Skole s u¢enickim domom i ravnatelja srednje Skole sa 601 i viSe ucenika.

(5) Ostala radna mjesta u sustavu obrazovanja su:

Novi naziv radnog mjesta koel:‘li%\i/jient 2?:2&
9.5.1. | suradnik u nastavi 1,54 4.
9.5.2. | Strukovni ucitelj 1,64 5.
9.5.3. | Strukovni ucitelj mentor 1,80 6.
9.5.4. | Strukovni ucitelj savjetnik 1,98 7
955 | Strukovni ucitelj izvrsni savjetnik 2,18 8.
9.5.6. | Odgajatelj 1,93 7.
9.5.7. | Odgajatelj — mentor 2,12 8.
9.5.8. | Odgajatelj — savjetnik 2,33 &
9.5.9. | Odgajatelj — izvrsni savjetnik 2,56 10.
9.5.10. | Nastavnik 1,97 £
9.5.11. | Nastavnik — mentor 2,17 8.
9.5.12. | Nastavnik — savjetnik 2,38 9.
9.5.13. | Nastavnik — izvrsni savjetnik 2,62 10.
9.5.14. | Ucitelj 1,97 7
9.5.15. | Uitelj — mentor 2,17 8.
9.5.16. | Ugitelj — savjetnik 2,38 9.
9.5.17. | Ucitelj — izvrsni savjetnik 2,62 10.
9:5.18. | Ugitelj — nastavnik — struni suradnik — odgajatelj bez - 6.
odgovarajuce vrste obrazovanja '
9.5.19. | Stru¢ni suradnik 1,97 7
9.5.20. | Stru¢ni suradnik — mentor 2,17 8.
95.21. | Strucni suradnik — savietnik 2,38 g




9.5.22. | Stru¢ni suradnik — izvrsni savjetnik 2,62 10.
9.5.23. | Utitelj plesa 1,97 £
9.5.24. | Ugitelj edukacijsko rehabilitacijskog profila 2,07 8.
9.5.25. | Uzitelj edukacijsko rehabilitacijskog profila mentor 2,28 8.
9.5.26. | Ugitelj edukacijsko rehabilitacijskog profila savjetnik 2,50 10.
9.5.27. Uéi'telj 'edukacijsko rehabilitacijskog profila izvrsni 271 10.
savjetnik '
9.5.28. Tajnik Skolske ustanove I. 1,97 7
9.5.29. Voditelj racunovodstva u skoli . 1,97 7
9.5.30. | Tajnik 3kolske ustanove II. 1,77 6.
9.5.31. | voditelj ratunovodstva u koli II. 1,77 6.
9.5.32. | Medicinska sestra u sustavu obrazovanja 1,53 4.

(6) Radno mjesto pod brojem 9.5.18. odnosi se na uditelja, nastavnika, stru¢ni suradnika odnosno
odgajatelja koji nemaju odgovarajucu vrstu i razinu osiguranja i ne mogu polagati strucni ispit
sukladno posebnim propisima iz podrucja osnovnoskolskog i srednjoskolskog obrazovanja.

(7) Minimalni stru¢ni uvjeti za zapoSljavanje na radna mjesta iz stavka 1.1 5. ovoga ¢lanka odreduju
se sukladno posebnim propisima iz podrucja osnovnoskolskog i srednjoskolskog obrazovanja i
op¢im aktima ustanova.

(8) Uvjet za radna mjesta broj 9.5.28. 1 9.5.29. je visoka 1 viSa stru¢na sprema, a radna mjesta
9.5.30.19.5.31. je srednja stru¢na sprema.

Posebna radna mjesta u sustavu znanosti 1 visokog obrazovanja
Clanak 10.

(1) Posebna radna mjesta u sustavu znanosti i visokog obrazovanja su:

10.1.1. | tehni¢ki suradnik — laborant 1,40 2.

10.1.2. | vi$i tehnicki suradnik — laborant 1,55 4,

10.1.3. | strucni suradnik u sustavu znanosti 1 visokom 6.
obrazovanju 1,80

10.1.4. | visi struéni suradnik u sustavu znanosti 1 visokom 1.
obrazovanju 1,95

10.1.5. | struéni savjetnik u sustavu znanosti i visokom 8.
obrazovanju 2,10

10.1.6. | asistent 1,97 7.

10.1.7. | visi asistent 2,45 9.




10.1.8. | docent 2,85 11.
10.1.9. | znanstveni suradnik 2,85 11.
10.1.10. | izvanredni profesor 3,20 11.
10.1.11. | vi$i znanstveni suradnik 3,20 11.
10.1.12. | redoviti profesor 3,60 12.
10.1.13. | znanstveni savjetnik 3,60 12.
10.1.14. | redoviti profesor u trajnom izboru 4,20 14.
10.1.15. | znanstveni savjetnik u trajnom izboru 4,20 14.
10.1.16. | umjetnic¢ki suradnik 1,97 /.
10.1.17. | viSi umjetni¢ki suradnik 2,45 9.
10.1.18. | umjetnigki savjetnik 2,60 10.
10.1.19. | predavac 1,97 /.
10.1.20. | visi predava¢ 2,10 8.
10.1.21. | predavaé savjetnik 2,60 10.
10.1.22. | profesor stru¢nog studija 2,80 10.
10.1.23. | profesor stru¢nog studija u trajnom izboru 3,10 11.
10.1.24. | korepetitor 1,97 /.
10.1.25. | visi korepetitor 2,20 8.
10.1.26. | korepetitor savjetnik 2,60 10.
10.1.27. | lektor 2,05 8.
10.1.28. | visi lektor 2,45 9.
10.1.29. | lektor savjetnik 2,65 10.
10.1.30. | prodekan fakulteta bez pravne osobnosti 4,25 14.
10.1.31. | pomo¢nik ravnatelja instituta — prodekan fakulteta do 14.
200 zaposlenika 4,25
10.1.32. | pomo¢nik ravnatelja instituta- prodekan fakulteta od 200 14.
do 500 zaposlenika 4,32
10.1.33. | pomo¢nik ravnatelja instituta — prodekan fakulteta od 14.
500 do 1000 zaposlenika 4,40
10.1.34. | pomo¢nik ravnatelja instituta — prodekan fakulteta preko 15.
1000 zaposlenika 5,10
10.1.35. | dekan fakulteta bez pravne osobnosti 4,30 14.
10.1.36. | ravnatelj instituta — dekan fakulteta do 200 zaposlenika 4,40 14.
10.1.37. | ravnatelj instituta — dekan fakulteta od 200 do 500 14.
zaposlenika 4,50
10.1.38. | ravnatelj instituta — dekan fakulteta od 500 do 1000 14.
zaposlenika 4,60
10.1.39. | ravnatelj instituta — dekan fakulteta preko 1000 15.
zaposlenika 5,50
10.1.40. | procelnik sveucilisnog odjela 4,32 14.
10.1.41. | zamjenik proé¢elnika sveucilista odjela 4,25 14.
10.1.42. | rektor sveucilista viSe razine 6,80 16.
10.1.43. | prorektor sveudilista viSe razine 6,42 16.
10.1.44. | rektor sveudilista niZe razine 6,80 16.
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| 10.1.45. | prorektor sveugilista niZe razine | 6,42 | 16. |

(2) Posebna radna mjesta u Leksikografskom zavodu Miroslav Krleza su:

10.2.1. | struéni suradnik u leksikografiji 1,80 6
10.2.2. | leksikografski suradnik 1,80 6
10.2.3. | visi stru¢ni suradnik u leksikografiji 1,95 /.
10.2.4. | leksikograf, prvi izbor 2,00 /.
10.2.5. | leksikograf, drugi izbor 2,30 8
10.2.6. | visi leksikograf 2,45 9.
10.2.7. | leksikografski savjetnik, prvi izbor 2,80 10.
10.2.8. | pomo¢nik glavnog urednika 2,80 10.
10.2.9. | pomo¢nik ravnatelja 3,00 11.
10.2.10. | zamjenik glavnog urednika 3,25 11.
10.2.11. | glavni urednik 3,45 12.
10.2.12. | leksikografski savjetnik, drugi izbor 3,45 12.
10.2.13. | ravnatelj 3,80 13.
10.2.14. | glavni ravnatelj 4,00 13.
10.2.15. | Tajnik fakulteta i instituta do 200 zaposlenih 2,85 11.
10.2.16. | Tajnik fakulteta i instituta od 200 do 500 zaposlenih 3,00 11.
10.2.17. | Tajnik integriranog sveucilista 3,20 11.
10.2.18. | Tajnik fakulteta i instituta s preko 500 zaposlenih 3,25 11.
10.2.19. | Tajnik neintegriranog sveucilista 3,55 12.

(3) Posebna radna mjesta u Hrvatskoj akademiji znanosti 1 umjetnosti (dalje: HAZU) su:

10.3.1. | pomoénik tajnika HAZU 3,50 12.
10.3.2. | tajnik — ¢lan Uprave HAZU 4,60 14.
10.3.3. | savjetnik predsjednika HAZU 4,50 14.

(4) Poslovi Sefa katedre, voditelja laboratorija, predstojnika zavoda, predstojnika odsjeka i
upravitelja znanstveno-istrazivackih jedinica obavljaju se kao poslovi uz redovni opis posla
pojedinog radnog mjesta, a sukladno posebnim propisima U sustavu znanosti i visokog
obrazovanja.

(5) Vrijednost koeficijenta za obavljanje navedenog posla iznosi:

10.5.1. | Sef katedre 0,10
10.5.2. | voditelj laboratorija 0,10
10.5.3. | predstojnik zavoda (do 20 zaposlenih) 0,15
10.5.4. | progelnik odsjeka (do 20 zaposlenih) 0,15
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10.5.5. | predstojnik zavoda (preko 20 zaposlenih) 0,20
10.5.6. | progelnik odsjeka (preko 20 zaposlenih) 0,20
10.5.7. | Upravitelj znanstveno-istrazivackih jedinica HAZU 0,15

(6) Vrijednost koeficijenta za isplatu place obracunava se na nacin da se zbraja sa koeficijentom
pojedinog radnog mjesta koje obavlja i poslove iz stavka 4. ovoga ¢lanka.

(5) Minimalni stru¢ni uvjeti za zaposljavanje na radna mjesta iz stavaka 1., 2., 3.1 5. ovoga ¢lanka
odreduju se sukladno posebnim propisima iz podruc¢ja znanosti i visokog obrazovanja te opéim
aktima ustanova.

Posebna radna mjesta u sustavu kulture
Clanak 11.

(1) Posebna rukovodeéa radna mjesta u sustavu kulture su:

11.1.1. | Voditelj Deska Kreativne Europe — Ureda MEDIA 3.60 12.
Hrvatske
11.1.2. | Ravnatelj ustanove u kulturi 1. razine 4,20 14.
1113 Zamjenik ravnatelja ustanove I. razine 3,78 13
11.1.4. | pomoénik ravnatelja u kulturi I. razine 3,57 12.
11.15. | Ravnatelj ustanove u kulturi 11. Razine 4,00 13
11.1.6. Zamjenik ravnatelja ustanove 1. Razine 3,60 12.
11.1.7. | Pomoénik ravnatelja u kulturi II. Razine 3,40 12.
11.18. Ravnatelj ustanove u kulturi 1l1. Razine 3,60 L2.
11.19. Zamjenik ravnatelja ustanove I11. Razine 3,24 t
11.1.10. | pomoénik ravnatelja u kulturi II1. Razine 3,10 11.

(2) Ravnatelj ustanove u kulturi I. razine oznac¢ava ravnatelja Hrvatskog restauratorskog zavoda i
Hrvatskog audiovizualnog centra, ravnatelja Muzeja Hrvatskog zagorja i ravnatelje Muzeja Ivana
Mestrovica.

(3) Ravnatelj ustanove u kulturi Il. Razine oznaava ravnatelja ravnatelj Hrvatskog drZzavnog
arhiva, ravnatelja Hrvatskoga memorijalno-dokumentacijskog centra, ravnatelja Javne ustanove
Spomen podruéje Jasenovac, ravnatelja Muzejsko-dokumentacijskog centra, ravnatelja
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ArheoloSkog muzeja u Puli, ravnatelja ArheoloSkog muzeja u Splitu i ravnatelja Hrvatskog
povijesnog muzeja.

(4) Ravnatelj ustanove u kulturi I11. Razine oznacava ravnatelja druge ustanove kulture i zaklade
u kulturi kojima je osniva¢ Republika Hrvatska, osim navedenih u stavku 2. 1 3. ovoga ¢lanka.

(5) Ostala posebna radna mjesta u kulturi:

Nnaziv radnog mjesta K N-O\-/-i Platni
oeficijent | razred
1151 | Manipulant 1,38 2
11.5.2. | Arhivski tehnicar 1,55 e
11.5.3. | Fotograf 1,55 4.
11.54. | Knjiznicarski tehnidar 1,55 e
11.5.5. | Konzervator-restaurator tehnidar I stupnja 1,55 4.
11.5.6. | Muzejski tehnicar 1,55 4.
11.5.7. | Preparator 1,55 4.
11.5.8. | Specijalist suradnik odredene struke u ustanovama 155 4.
kulture ’
11.5.9. Staklopuha¢ 1,55 4.
11.5.10. | Tiflograficar 1,55 e
11.5.11. | Konzervator-restaurator tehnicar IT stupnja 1,70 S
11.5.12. Specijalist odredene struke u ustanovama kulture 1,76 6.
11.5.13. | Vigi fotograf 1,77 6.
11.5.14. | Arhivski tehniar specijalist 1,80 6.
11.5.15. | Knjiznicarski suradnik 1,80 6.
11.5.16. | Vigi konzervator-restaurator tehnicar I. stupnja 1,80 6.
11.5.17. | Vigi konzervator tehnicar II. Stupnja 1,90 .
11.5.18. | Arhivist 2,00 £
11.5.19. | Knjiznicar 2,00 7.
11.5.20. | Konzervator 2,00 b
11.5.21. | Konzervator-restaurator 2,00 .
11.5.22. | Kustos 2,00 .
11.5.23. | Snimatelj zvuénih izdanja 2,00 v
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11.5.24. Stru¢ni suradnik u ustanovi kulture 2,00 £
11.5.25. | Struéni suradnik za korekturu 2,00 £
11.5.26. Voditelj marketinga i odnosa s javno3cu 2,00 "
11.5.27. | voditelj braji¢ne tiskare 2,00 [£
11.5.28. | Restaurator majstor 2,10 8.
11.5.29. | Strugni suradnik specijalist u arhivu 2,40 S.
11.5.30. | Visi arhivist 2,40 9.
11.5.31. | visi knjiznicar 2,40 9.
11.5.32. | vixj konzervator 2,40 <l
11.5.33. | visi konzervator-restaurator 2,40 9.
11.5.34. | visi kustos 2,40 2
11.5.35. | Arhivski savjetnik 2,80 10.
11.5.36. Knjiznicarski savjetnik 2,80 10:
11.5.37. | Konzervator savjetnik 2,80 10.
11.5.38. | Konzervator-restaurator savjetnik 2,80 10.
11.5.39. | Muzejski savjetnik 2,80 10.

(6) Minimalni stru¢ni uvjeti za zaposljavanje na radna mjesta iz stavaka 1. 1 5. ovoga Clanka
odreduju se sukladno posebnim propisima iz podrucja kulture 1 op¢im aktima ustanova.

Posebna radna mjesta u sustavu socijalne skrbi
Clanak 12.

(1) Posebna rukovodeca radna mjesta u sustavu socijalne skrbi su:

12.1.1. | Ravnatelj Hrvatskog zavoda za socijalni rad 4,25 14.
12.1.2. | Ravnatelj ustanove u socijalnoj skrbi 1 4,00 13.
12.1.3. | Zamijenik ravnatelja ustanove u socijalnoj skrbi 1 3,60 12.
12.14. | pomoénik ravnatelja ustanove u socijalnoj skrbi 1 3,60 12.
12.1.5. | Ravnatelj ustanove u socijalnoj skrbi 2 3,00 11.
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12.2.6.

Celnik ustrojstvene jedinice u sustavu socijalne skrbi

3,20

11.

(2) Radno mjesto pod brojem 12.1.2. odnosi se na ravnatelja Centra za posebno skrbniStvo i
Obiteljskog centra.

(3) Radno mjesto pod brojem 12.1.5. odnosi se na ravnatelja ustanove socijalne skrbi do 100
zaposlenih radnika.

(4) Radno mjesto pod brojem 12.2.6. odnosi se na voditelja regije, predstojnik Sluzbe Grada
Zagreba 1 predstojnik Zupanijske sluzbe 1 podru¢nog ureda u sjediStu zupanije 1. kategorije,
predstojnik Zupanijske sluzbe i podrucnog ureda u sjediStu zupanije II. Kategorije 1 voditelja
podruznice Centra za posebno skrbnistvo.

(5) Ostala radna mjesta u sustavu socijalne skrbi:

Naziv radnog mjesta Koeficijent 2?:2(;

12.5.1. | Radni instruktor 1,50 4.
12.5.2. | Radnik na poslovima brajice i uve¢anog tiska 1,55 4.
12.53. | Obiteljski suradnik 1,55 +
12.5.4. | Asistent u organiziranom stanovanju i obitelji 1,55 4.
1255, Voditelj odjela u sustavu socijalne zastite, 3 1,60 >
12.5.6. | Medicinska sestra 1,64 5.
12.5.7. | Primalja 1,64 5.
12.5.8. Fizioterapeutski tehnicar 1,64 5
12.5.9. | Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 3 1,80 6.
12.5.10. | Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 2 2,15 8.
125.11. Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zasStit 2 — mentor 2,37 o
12.5.12. | Strueni radnik u sustavu socijalne zastite 2 — savjetnik 2,60 10
12.5.13. | Stru¢ni radnik u sustavu zastite djece 2,25 8.
12514 | Strutni radnik u sustavu zadtite djece — mentor 2,48 10
12.5.15.

Stru¢ni radnik u sustavu zastite djece — savjetnik 2,72 10.
12.5.16. | Strueni savjetnik za podrsku socijalne skrbi 2,25 4
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12.5.17. | Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 1 2,60 10.
12.5.18. | Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 1 mentor 2,75 10.
12.5.19. | Strugni radnik u sustavu socijalne zastite 1 savjetnik 2,98 11.
12.5.20. | socijalni mentor 2,15 8.
12.5.21. | posebni skrbnik 2,70 10.

(6) Minimalni strucni uvjeti za zaposljavanje na radna mjesta iz stavaka 1. 1 5. ovoga ¢lanka, osim
uvjeta propisanih stavkom 2. ovoga ¢lanka, odreduju se sukladno posebnim propisima iz podrucja
socijalne skrbi i opéim aktima ustanova.

Posebna radna mjesta u sustavu zdravstva
Clanak 13.

(1) Posebna radna mjesta u sustavu zdravstva su:

) ) . Platni
Naziv radnog mjesta Koeficijent | razred
I. SKUPINA — 1 - RAVNATELJI
13.1.1. | Ravnatelji KBC-ai KB i HZJZ-a 5,39 15.
13.1.2. | Ravnatelji drugih klini¢kih ustanova i drugih drzavnih 4,91 15.
zdravstvenih zavoda
13.1.3. | Ravnatelji bolni¢kih ustanova, ravnatelji zavoda za javno 14.
zdravstvo, ravnatelji zavoda za hitnu medicinu i ravnatelji 4,45
domova zdravlja
13.1.4. | Ravnatelji ostalih zdravstvenih ustanova i ljekarnic¢kih 3,80 13.
ustanova
I. SKUPINA — 2. ZAMJENICI
13.1.5. | Zamjenik ravnatelja KBC-a i KB i HZJZ-a 4,60 14.
13.1.6. | Zamjenik ravnatelja drugih klini¢kih ustanova i drugih 13.
drzavnih zdravstvenih zavoda 4,15
13.1.7. | Zamjenik ravnatelja bolnickih ustanova, zamjenik 13.
ravnatelja zavoda za javno zdravstvo, zamjenik ravnatelja 3,76
zavoda za hitnu medicinu i zamjenik ravnatelja domova
zdravlja
13.1.8. | Zamjenik ravnatelja ostalih zdravstvenih ustanova i 11.
ljekarnic¢kih ustanova 3,37
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I. SKUPINA — 3. POMOCNICI

13.1.9. | Pomoc¢nik ravnatelja KBC-a i KB i HZJZ-a 14,
4,40
13.1.10. | Pomo¢nik ravnatelja drugih klini¢kih ustanova i drugih 13.
drzavnih zdravstvenih zavoda 3,85
13.1.11. | Pomo¢nik ravnatelja bolnickih ustanova, pomoénik 13.
ravnatelja zavoda za javno zdravstvo, pomoc¢nik ravnatelja 3,75
zavoda za hitnu medicinu i pomo¢nik ravnatelja domova
zdravlja
13.1.12. | Pomo¢nik ravnatelja ostalih zdravstvenih ustanova i 11.
ljekarnickih ustanova 3,25
I1. SKUPINA - RUKOVODITELJI USTROJSTVENIH
JEDINICA
13.1.13. | Predstojnik ustrojstvene jedinice 14.
4,30
13.1.14. | Procelnik ustrojstvene jedinice 13.
3,80
13.1.15. | Voditelj zdravstvene sluzbe u drzavnom zdravstvenom 13.
zavodu 3,79
13.1.16. | Voditelj ustrojstvene jedinice preko 40 zaposlenih 13.
3,77
13.1.17. | Voditelj ustrojstvene jedinice do 40 zaposlenih 13.
3,76
13.1.18. | Glavna sestra/glavni tehnicar klinike, klinickog zavoda 10.
odnosno objedinjenog hitnog bolnickog prijema u 2,80
klini¢koj ustanovi
13.1.19. | Glavna sestra/glavni tehnicar zavoda u klini¢koj ustanovi, 10.
glavna sestra/glavni tehnicar sluzbe odnosno objedinjenog 2,68
hitnog bolni¢kog prijema u drugoj bolni¢koj ustanovi
13.1.20. | Glavna sestra/glavni tehnicar u klinickoj ustanovi, 8.
zdravstvenom zavodu 1 bolni¢koj ustanovi i drugim 2,10
zdravstvenim ustanovama
13.1.21. | Glavna sestra, zdravstveni i nezdravstveni radnik — 8.
voditelj zavoda, voditelj sluzbe i voditelj odjela 2,05
13.1.22. | Voditelj odsjeka, voditelj tima i voditelj smjene (VSS) 7.
1,92
13.1.23. | Voditelj odsjeka, voditelj tima, voditelj smjene (SSS) 5.
1,69
I1l. —DOKTOR MEDICINE | DOKTOR DENTALNE
MEDICINE
13.1.24. | Doktor medicine specijalist i doktor dentalne medicine 13.
specijalist primarijus 1 3,76
13.1.25. | Doktor medicine specijalist i doktor dentalne medicine 13.
specijalist 1 3,75
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13.1.26. | Doktor medicine i doktor dentalne medicine 1 11.
2,89
13.1.27. | Doktor medicine specijalist i doktor dentalne medicine 12.
specijalist primarijus 2 3,68
13.1.28. | Doktor medicine specijalist i doktor dentalne medicine 12.
specijalist 2 3,50
13.1.29. | Doktor medicine i doktor dentalne medicine 2 10.
2,79
13.1.30. | Doktor medicine specijalist i doktor dentalne medicine 12.
specijalist primarijus 3 3,66
13.1.31. | Doktor medicine specijalist i doktor dentalne medicine 12.
specijalist 3 3,40
13.1.32. | Doktor medicine i doktor dentalne medicine 3 10.
2,70
13.1.33. | Doktor medicine i doktor dentalne medicine na 10.
specijalizaciji 2,70
IV. MAGISTAR MEDICINSKE BIOKEMUJE ,
MAGISTAR FARMACIJE
13.1.34. | Magistar medicinske biokemije specijalist, magistar 11.
farmacije specijalist 1 bolnica 3,32
13.1.35. | Magistar medicinske biokemije specijalist, magistar 11.
farmacije specijalist 2 bolnica 3,20
13.1.36. | Magistar medicinske biokemije specijalist, magistar 11.
farmacije specijalist 3 bolnica 3,10
13.1.37. | Magistar medicinske biokemije, magistar farmacije 10.
2,68
13.1.38. | Magistar medicinske biokemije, magistar farmacije 10.
2,65
13.1.39. | Magistar medicinske biokemije, magistar farmacije 10.
primarna 2,55
13.1.40. | Magistar medicinske biokemije na specijalizaciji, magistar 10.
farmacije na specijalizaciji 2,55
V. UGOVORNI ZDRAVSTVENI RADNIK PRIMARNE
ZDRAVSTVENE ZASTITE
13.1.41. | Ugovorni zdravstveni radnik primarne zdravstvene zastite 12.
specijalist primarijus 3,69
13.1.42. | Ugovorni zdravstveni radnik primarne zdravstvene zastite 12.
specijalist 3,61
13.1.43. | Ugovorni zdravstveni radnik primarne zdravstvene zastite 11.
3,00
VI. NEZDRAVSTVENI RADNIK KOJI SUDJELUJE U
PROCESU DIJAGNOSTIKE I LJECENJA
13.1.44. | Nezdravstveni radnik voditelj djelatnosti koji sudjeluje u 10.
procesu dijagnostike i lije¢enja bolnickoj ustanovi i 2,63

drzavnom zdravstvenom zavodu




18

13.1.45.

Nezdravstveni radnik koji sudjeluje u procesu
dijagnostike 1 lije¢enja bolnickoj ustanovi i drzavnom
zdravstvenom zavodu

2,40

13.1.46.

Nezdravstveni radnik koji sudjeluje u procesu dijagnostike
i lijeCenja

2,25

VII.ZDRAVSTVENI RADNIK U ZDRAVSTVENOM
ZAVODU

13.1.47.

Zdravstveni radnik u zdravstvenom zavodu

2,45

VIII. OSTALI ZDRAVSTVENI RADNICI KOJI
SUDJELUJE U PROCESU DIJAGNOSTIKE |
LIJECENJA

13.1.48.

Skupina I. — logoped, medicinski tehnolog, biotehnolog i
biomedicinski inZenjer, biolog u zdravstvu, molekularni
biolog, klini¢ki psiholog, psiholog, medicinski fizicar,
foneticar, nutricionist, defektolog/edukacijski
rehabilitator/socijalni pedagog, citogeneticar koji sudjeluje
u procesu dijagnostike i lijeenja  (29% novo)

2,51

10.

13.1.49.

Skupina Il. — logoped, medicinski tehnolog, biotehnolog i
biomedicinski inZenjer, biolog u zdravstvu, molekularni
biolog, klini¢ki psiholog, psiholog, medicinski fizicar,
foneticar, nutricionist, defektolog/edukacijski
rehabilitator/socijalni pedagog, citogeneticar koji sudjeluje
u procesu dijagnostike i lijecenja

2,48

10.

13.1.50.

Skupina I11. — logoped, medicinski tehnolog, biotehnolog i
biomedicinski inzenjer, biolog u zdravstvu, molekularni
biolog, klini¢ki psiholog, psiholog, medicinski fizicar,
foneticar, nutricionist, defektolog/edukacijski
rehabilitator/socijalni pedagog, citogeneticar koji sudjeluje
u procesu dijagnostike i lijeenja (19% novo)

2,38

IX. MAGISTRA SESTRINSTVA/DIPLOMIRANA
MEDICINSKA SESTRA (28%)

13.1.51.

Magistra sestrinstva/diplomirana medicinska sestra na
poslovima sprjecavanja, suzbijanja i kontrole bolni¢kih
infekcija

2,45

13.1.52.

Magistra sestrinstva/diplomirana medicinska sestra na
poslovima osiguranja i unaprjedenja kvalitete zdravstvene
zaStite

2,45

13.1.58.

Magistra sestrinstva/diplomirana medicinska sestra na
poslovima invazivnih 1 specifi¢nih dijagnosticko
terapijskih postupaka

2,45

13.1.54.

Magistra sestrinstva/diplomirana medicinska sestra na
poslovima voditelja tima operacijskog bloka

2,45

13.1.55.

Magistra sestrinstva/diplomirana medicinska sestra na
poslovima koordinatora palijativne skrbi

2,45
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X. ZDRAVSTVENI RADNIK — PRVOSTUPNIK

13.1.56. | Zdravstveni radnik — prvostupnik u bolnici 1 i prvostupnik

u mobilnom palijativnom timu 1,93
13.1.57. | Zdravstveni radnik — prvostupnik u bolnici 2 i prvostupnik
u patronaZzi 1,85

13.1.58. | Zdravstveni radnik — prvostupnik u poliklinikama
1,80

13.1.59. | Zdravstveni radnik — prvostupnik u primarnoj zdravstvenoj
zastitl 1,80

13.1.60. | Zdravstveni radnik — prvostupnik u javnom zdravstvu
1,80

13.1.61. | Medicinska sestra /medicinski tehnicar specijalist hitne
medicine 2,20

XI.OSTALI NEZDRAVSTVENI RADNICI -
ZDRAVSTVENI SURADNIK

13.1.62. | Zdravstveni suradnici 1

1,80
13.1.63. | Zdravstveni suradnici 2
1,78
13.1.64. | Zdravstveni suradnici 3
1,76
XIl. ZDRAVSTVENI RADNIK
XII. SKUPINA 1. ZDRAVSTVENI RADNIK
13.1.65. | Zdravstveni radnik na poslovima s otvorenim izvorima
zracenja 1,78
13.1.66. | Zdravstveni radnik na poslovima pripreme
antineoplasti¢nih lijekova 1,78
13.1.67. | Zdravstveni radnik na poslovima intravenozne aplikacije
antineoplasti¢nih lijekova 1,78
13.1.68. | Zdravstveni radnik na poslovima lije¢enja AIDS-a
1,78

13.1.69. | Zdravstveni radnik u jedinici intenzivne skrbi u operaciji
(instrumentiranje, anesteziologija), na hemodijalizi, u 1,78
radaonici, hitnoj sluzbi i traumatologiji

Xl1l. SKUPINA 2.ZDRAVSTVENI RADNIK U
BOLNICI I KUCNOJ NJEZI

13.1.70. | Zdravstveni radnik u bolnici 1
1,78

13.1.71. | Zdravstveni radnik u bolnici 2
1,70

13.1.72. | Zdravstveni radnik u kuénoj njezi i u stacionaru doma
zdravlja 1,64

XIl. SKUPINA 3.ZDRAVSTVENI RADNIK U
PRIMARNOJ ZDRAVSTVENOJ ZASTITI,
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POLIKLINIKAMA, JAVNOM ZDRAVSTVU, VOZAC
(SAMO DJELATNOST HITNE MEDICINE)

13.1.73. | Zdravstveni radnik u primarnoj zdravstvenoj zastiti 4,
1,53
13.1.74. | Zdravstveni radnik u poliklinikama 4.
1,53
13.1.75. | Zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 4.
1,53
13.1.76. | Vozac (samo djelatnost HITNE medicine) S.
1,60
XI1l. VOZAC SANITETSKOG PRIJEVOZA
13.1.77. | Vozac sanitetskog prijevoza (23%) 3.
1,43
XIV.NJEGOVATELJ I BOLNICAR
13.1.78. | Njegovatelj 2.
1,33
13.1.79. | Bolnicar 2.
1,33

(2) Radna mjesta XII. SKUPINA odnose se na radna mjesta za koja je propisana srednja stru¢na
sprema.

(3) Minimalni stru¢ni uvjeti za zapoSljavanje na radna mjesta iz stavaka 1. ovoga ¢lanka odreduju
se sukladno posebnim propisima iz podrucja zdravstva i opéim aktima ustanova.

(4) Radno mjesto pod brojem 13.1.77. odnosi se i na sustav socijalne skrbi ako se radi o prijevozu

korisnika ustanove socijalne skrbi.

Posebna radna mjesta u DrZzavnoj vatrogasnoj Skoli
Clanak 14.

(1) Posebna radna mjesta u Drzavnoj vatrogasnoj Skoli su:

Naziv radnog mjesta Koeficijent :;l:::(il
14.1.1. | Analiticar u obrazovanju 1,45 3.
14.1.2. | Serviser i ispitivac 1,45 3.
14.1.3. | Vatrogasni tehnicar 1,54 4.
14.1.4. | Vatrogasni instruktor savjetnik 2,20 8.
14.1.5. | Vatrogasni instruktor specijalist 2,47 10.
14.1.6. | Strucni voditelj u DVS 2,90 11.
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(2) Minimalni stru¢ni uvjeti za zaposljavanje na radna mjesta iz stavaka 1. ovoga ¢lanka odreduju
se sukladno posebnim propisima iz podrucja zdravstva i opéim aktima ustanova.

Posebna radna mjesta u Hrvatskom hidrografskom institutu
Clanak 15.

(1) Posebna radna mjesta u Hrvatskom hidrografskom institutu su:

Naziv radnog mjesta Koeficijent rzlzit:(;
15.1.1. Hidrograf tehnicar 1,30 2.
15.1.2. !<or_mi|ar na hidrografskom brodu (Hrvatski hidrografski 130 2.
institut) ’
15.1.3. | Ofset strojar 1,30 2.
15.14. | strojar — mazag 1,30 2.
15.1.5. | Tehnicki suradnik 1,60 >
15.1.6. | Redaktor II. Vrste (Hrvatski hidrografski institut) 1,80 6.
15.1.7. | Upravitelj stroja na hidrografskom brodu 1,80 6.
15.1.8. | Hidrograf — geodet (Hrvatski hidrografski institut) 2,00 7.
15.1.9. | Nauticar _za_sigurnost _p_lovi_dbe 1 nauticke publikacije 200 7.
(Hrvatski hidrografski institut) ’
15.1.10. | Oceanolog geolog (Hrvatski hidrografski institut) 2,00
15.1.11. | samostalni sistem. Inzenjer (Hrvatski hidrografski institut) 2,00
15.1.12. S_uradnik za t_ehn_iéku pripremu publikacija (Hrvatski 200 7.
hidrografski institut) ’
15.1.13. | Zapovjednik hidrografskog broda 2,00 7.
15.1.14. | Glavni redaktor 3,00 11.
15.1.15. _Vo@itel)j poslova sistemske podrSke (Hrvatski hidrografski 300 11.
institut ’

(2) Minimalni stru¢ni uvjeti za zapoSljavanje na radna mjesta iz stavaka 1. ovoga ¢lanka odreduju
se sukladno posebnim propisima iz podru¢ja hidrografske djelatnosti i opéim aktima ustanova.

Posebna radna mjesta u Drzavnoj ergeli Pakovo i Lipik
Clanak 16.

(1) Posebna radna mjesta u Drzavnoj ergeli Pakovo i Lipik su:
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Naziv radnog mjesta Koeficijent | Platni
razred
16.1.1. | Pomo¢ni radnik u konjogojstvu 1,15 1.
16.1.2. | Radnik u konjogojstvu 1,25 2
16.1.3. | Kovac — potkivac 1,35 2
16.1.4. | Strucni radnik u konjogojstvu 1,50 4
16.1.5. | Poslovoda ergele Lipik 1,60 5.
16.1.6. | Poslovoda Pastuharne 1,60 5
16.1.7. | Voditelj obuke i treninga u zapreznom sportu (Hrvatski 1,60 5
centar za konjogojstvo — drzavne ergele Dakovo i Lipik)
16.1.8. | Poslovoda Ivandvora 1,60 5.
16.1.9. | Strucni savjetnik za trening i obuku 2,20 8.
16.1.10. | Specijalist ratarstva 2,40 9.
16.1.11. | Upravitelj ergele 2,80 10.

(3) Minimalni stru¢ni uvjeti za zapoSljavanje na radna mjesta iz stavaka 1. ovoga ¢lanka odreduju
se sukladno posebnim propisima kojima je osnovana ustanova i op¢im aktima ustanova.

Posebna radna mjesta u agencijama

Clanak 17.
(1) Posebna radna mjesta u agencijama su:

Novi ] d ) Koeficii Platni

ovi naziv radnog mjesta oeficijent I
17.1.1. Ravnatelj agencije 3,70 13.
17.1.2. Zamjenik ravnatelja agencije 3,41 12.
17.1.3. | Pomoénik ravnatelja agencije 3,32 11.
17.1.4. | Analiticar u Hrvatskoj agenciji za malo gospodarstvo, 290 ]
inovacije i investicije (dalje: HAMAG-BICRO) ’ ]
17.1.5. | Savjetnik uprave/ ravnatelja 2,70 10.
17.1.6. | Visi analiticar u HAMAG-BICRO 2.40 9.
17.1.7. | Glavni ekonomist u Agenciji za zastitu trziSnog natjecanja 335 1
(dalje: AZTN) ’ )
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17.1.8. | Predsjednik Vijeca za zaStitu trziSnog natjecanja 4,00 13.
17.1.9. | Clan Vijeéa za zastitu trzi§nog natjecanja 3,30 14.
17.1.10. Zamj enik predsjednika Vijeca za zastitu trziSnog 3.60 12
natjecanja ’ '
17.1.11. | Predstojnik Ureda Vijeca za zaStitu trziSnog natjecanja 2.80 10.
17.1.12. | Samostalni savjetnik u AZTN 2,80 10.
17.1.13. | Revizor fondova i programa EU u Agenciji za reviziju 230 ]
sustava provedbe programa Europske unije (dalje: ARPA) ’ '
17.1.14. | Visi revizor fondova i programa EU u ARPA-i 2.40 9.
17.1.15. Specij.a}.list za akreditaciju u Hrvatskoj akreditacijskoj 540 9
agenciji ’ ]
17.1.16. | Visi referent za poslove kontrole u Agenciji za pla¢anja u 1.80 6
poljoprivredi(dalje: APP) ’ :
17.1.17. | Visi savjetnik za poslove kontrole u APP-u 2,20 8.
17.1.18. | Specijalist za poslove kontrole u APP-u 2,40 9.
17.1.19. | Glavni istrazitelj nesreca u Agenciji za istraZivanje
nesreéa u zratnom, pomorskom i zeljeznickom prometu 3,30 I1.
(dalje AIN)
17.1.20. | Visi istrazitelj nesreca u AIN 3,00 11.
17.1.21. | Istrazitelj nesre¢a u AIN 2,85 11.
17.1.22. | Inzenjer specijalist u Agencija za sigurnost Zeljeznickog 7.0 10
prometa(dalje: ASP) ’ )
17.1.23. | Glavni inZenjer za sigurnost prometa u ASP 3,25 1
17.1.24. | Predsjednik Uprave Agencije za ugljikovodike 4,63 14.
17.1.25. | Direktor sektora za ugljikovodike 321 1.
17.1.26. | Specijalist u Agenciji za ugljikovodike 2,62 10,

(2) Radna mjesta od broja 17.1.1. do 17.1.3. primjenjuju se i na SrediSnji registar osiguranika.

(3) Minimalni stru¢ni uvjeti za zapoSljavanje na radna mjesta iz stavaka 1. ovoga ¢lanka odreduju

se sukladno posebnim propisima kojima se osniva pojedina agencija i op¢im aktima ustanova.

Posebna radna mjesta u Luckim upravama

Clanak 18.

(1) Posebna radna mjesta u Luckim upravama su:
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Naziv radnog mjesta Koeficijent Fel

razred
18.1.1. | Ravnatelj lucke uprave 4,60 14.
18.1.2. | Pomoénik ravnatelja LU 4,30 14.
18.1.3. | Operater lu¢kog kontrolnog centra 1,70 S.
18.1.4. | Nadzornik obale 1,60 5.
18.1.5. | Mornar 1,50 6.
18.1.6. [ Glavni nadzorni inZenjer za pristanista i lucko podrucje 3,30 (N

(2) Minimalni stru¢ni uvjeti za zaposljavanje na radna mjesta iz stavaka 1. ovoga ¢lanka odreduju
se sukladno posebnim propisima kojima se ureduju morske luke i luke unutarnjih voda te opéim

aktima ustanova.

Posebna radna mjesta u ustanovama zastite prirode

Clanak 19.

(1) Posebna radna mjesta u ustanovama zastite prirode su:

Naziv radnog mjesta Koeficijent :;l:::cil
19.1.1. | Pomoéni mornar 1,25 2.
19.1.2. | Radnik na odrzavanju nacionalnog parka 1 parka prirode 1,30 2.
19.1.3. | Mornar 1,50 2.
19.1.4. | Cuvar prirode 1,60 4.
19.15. Zapovjednik broda 1,90 4.
19.16. | Turisticki vodié 1,70 >
19.1.7. | Cuvar prirode I 2,10 7.
19.18. Savjetnik za posebnosti nacionalnog parka i parka prirode 1,95 7.
19.1.9. | Glavni ¢uvar prirode 2,60 9.
19.1.10. | Strueni voditelj nacionalnog parka i parka prirode 3,00 12.
19.1.11. | Ravnatelj nacionalnog parka 4,00 13.
19.1.12. | Ravnatelj parka prirode 3,60 12.
19.1.13. | Poslovoda-voditelj dijela poslovanja II 1,70 5.
19.1.14. | Sef kuhinje i slasti¢arnice 1,60 5.
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19.1.15. | Sef recepcije 1,40 >
19.1.16. | Glavna domacica hotela 1,40 2.
19.1.17. | Qef sale 1,40 2.
19.1.18. | Zamjenik efa kuhinje 1,45 3.
19.1.19. | Strucni radnik u pripremi i posluZivanju hrane 1,25 2.
19.1.20. | Pomoéni radnik u pripremi i posluZivanju hrane 1,20 L

(2) Minimalni stru¢ni uvjeti za zaposljavanje na radna mjesta iz stavaka 1. ovoga ¢lanka odreduju
se sukladno posebnim propisima iz podrucja zastite prirode te opéim aktima ustanova.

Posebna radna mjesta u ostalim ustanovama
Clanak 20.

(1) Posebna radna mjesta u centrima za profesionalnu rehabilitaciju (dalje: CPR), Hrvatskom
zavodu za zaposljavanje (dalje: HZZ), Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje (dalje:
HZMO), Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje (dalje: HZZO), Zavodu za vjeStacenje,
profesionalnu rehabilitaciju 1 zaposljavanje osoba s invaliditetom (ZOSI):

Novi naziv radnog mjesta Koeficijen et

t razred
20.1.1. | Ravnatelj ZOSI i CPR 4,00 13.
20.1.2. | Zamjenik ravnatelja ZOSI i CPR 3,60 12.
20.1.3. | Pomo¢nik ravnatelja ZOSI i CPR 3,20 11.
20.1.4. | Zamjenik ravnatelja HZZO-HZMO-HZZ 4,00 13.
20.1.5. | Pomo¢nik ravnatelja HZZO-HZMO-HZZ 3,60 12.
20.1.6. | Inspektor — koordinator u HZZO 2,30 8.
20.1.7. | Kontrolor zavoda u HZZO 2,45 9.
20.1.8. | Rukovoditelj odjela u Direkciji 2,50 9.
20.1.9. | Koordinator za podru¢ne sluzbe u HZMO 2,56 10.
20.1.10. | Pravni zastupnik s poloZzenim pravosudnim ispitom HZMO 2,40 9,
20.1.11. | Pravni zastupnik bez polozenog pravosudnog ispita 2,15 8.
20.1.12. | Vjestak ZOSI 2,30 8.
20.1.13. | Visi vjestak ZOSI 2,45 9.
20.1.14. | Visi vjestak — specijalist MED. 3,00 11.
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(2) Minimalni stru¢ni uvjeti za zaposljavanje na radna mjesta iz stavaka 1. ovoga clanka odreduju
se sukladno posebnim propisima kojima se osnivanju navedene ustanove te opéim aktima
ustanova.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 21.

Danom stupanja na snagu ove Uredbe prestaje vaziti Uredba o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama (»Narodne novine«, br. 25/13., 72/13.,
151/13.,9/14., 40/14., 51/14., 77/14., 83/14. — ispravak, 87/14., 120/14., 147/14., 151/14., 11/15.,
32/15., 38/15., 60/15., 83/15., 112/15., 122/15., 10/17., 39/17., 40/17. — ispravak, 74/17., 122/17.,
9/18., 57/18., 59/19., 79/19., 119/19., 50/20., 128/20., 141/20., 17/21., 26/21., 78/21., 138/21.,
9/22.,31/22.,72/22.,82/22.,99/22., 26/23., 46/23., 104/23. 1 155/23).

Clanak 22.

Prevodenje radnih mjesta propisanih Uredbom iz ¢lanka 21. provest ¢e se prema tablicama za
prevodenje koje su sastavni dio ove Urebe.

Clanak 22.

Ova Uredba objavit ¢e se u Narodnim novinama, a stupa na snagu 1. ozujka 2024. godine.
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OBRAZLOZENJE

Zakon o pla¢ama u javnim sluzbama (Narodne novine, broj 27/01 i 39/09) koji je stupio na
snagu 2001. godine definirao je plac¢u zaposlenih u javnim sluzbama kao umnozak koeficijenta
slozenosti poslova i osnovice za izraun place, uvecano za 0,5% za svaku godinu navrSenog radnog
staza.

Dodatno, zakonom su propisana ograni¢enja visine koeficijenata za radna mjesta ovisno o
stru¢noj spremi zaposlenika, pri ¢emu odstupanje od postavljenih granica nije bilo moguce.

Na temelju navedenog Zakona 1. ozujka 20213. na snagu je stupila Uredba 0 nazivima
radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama (»Narodne novine«, br.
25/13., 72/13., 151/13., 9/14., 40/14., 51/14., 77/14., 83/14. — ispravak, 87/14., 120/14., 147/14.,
151/14., 11/15., 32/15., 38/15., 60/15., 83/15., 112/15., 122/15., 10/17., 39/17., 40/17. — ispravak,
74/17., 122/17., 9/18., 57/18., 59/19., 79/19., 119/19., 50/20., 128/20., 141/20., 17/21., 26/21.,
78/21., 138/21., 9/22., 31/22., 72/22., 82/22., 99/22., 26/23., 46/23., 104/23. i 155/23), koja je
nakon svog donosenja mijenjana vise desetaka puta.

Takoder, kroz Temeljni kolektivni ugovor i granske kolektivne ugovore te putem
sporazuma koje je Vlada Republike Hrvatske zakljucivala sa sindikatima, osnovna pla¢a uvecavala
se za razne dodatke koji su se obracunavali na cijelu placu, ¢ime su s vremenom postali njezin
nerazdvojni dio. Navedeno je narusilo pocetnu ravnotezu jednakosti pojedinih radnih mjesta koju
su odrazavali koeficijenti sloZenosti poslova u samoj uredbi.

DonoSenjem novog Zakona o placama u drzavnoj sluzbi 1 javnim sluZzbama (Narodne
novine, broj 155/23) na jedinstven se naCin ureduju place u oba sustava, drzavnoj sluzbi 1 javnim
sluzbama. Prvi puta se propisuju konkretni kriteriji temeljem kojih se vrednuju poslovi svakog
radnog mjesta te se odmice od stru¢ne spreme kao jedinog kriterija vrijednosti radnog mjesta.

Takoder, ograni¢ava se moguénost ugovaranja i propisivanja dodataka za uvjete rada koji
su obiljezje pojedinog radnog mjesta ve¢ se navedeni uvjeti uzimaju u obzir prilikom vrednovanja
poslova koji se obavljaju i odraZzavaju kroz koeficijent sloZenosti poslova.

Koeficijenti sloZenosti propisani ovom Uredbom odraZavaju nacelo jednake place za
jednaki rad.

Uredba koja je trenutno na snazi onemogucava koristenje naziva i koeficijenta sloZenosti
posla radnog mjesta propisanog za pojedinu ustanovu ili ustanove pojedinog sustava. Navedeno
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znaci da, npr. medicinska sestra, koja uistinu obavlja posao medicinske sestre u nekoj ustanovi
koja ne pripada podrucju zdravstva, nije mogla koristiti taj naziv odnosno koeficijent.

Ovom Uredbom omogucava se koristenje ve¢ propisanih koeficijenata i naziva radnog
mjesta u razli¢itim sustavima i ustanovama bez potrebe mijenjanja Uredbe, uz kontrolu koju
provodi novo osnovano Vijeée za pracenje i unaprjedenje sustava placa u drzavnoj sluzbi i javnim
sluzbama.

Plac¢a zaposlenika u javnim sluzbama isplacuje se temeljem ugovora o radu kojeg je placa
bitni sastavni dio. Kako bi se stupanjem na snagu ove Uredbe svim zaposlenima u javnim sluzbama
isplatila placa prema Uredbi, potrebno je izmijeniti ugovore o radu na temelju tablica za
prevodenje koje su sastavni dio ove Uredbe.

Tablice za prevodenje sadrze popis radnih mjesta iz stare Uredbe i korelaciju sa nazivima
radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova propisanih novom Uredbom.

Uredba stupa na snagu 1. ozujka 2024. godine.



